ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

2

12 RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2019

O Municipio de Jaguaruna/SC, através do Prefeito Edenilson Montini da Costa, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, retifica o Edital da Chamada Publica de n?

01/2019.
Onde lé-se:
CRONOGRAMA
DATA ATO
Até 30/01/2019 Homologacdo e publicagdo do resultado final.
Leia-se:
CRONOGRAMA
DATA ATO
Até 12/02/2019 Homologac3o e publicagido do resultado final.
Onde lé-se:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para os cargos de
Técnico de Enfermagem ESF e Auxiliar de Consultério Dentdrio, até a realiza¢cdo de novo
Processo Seletivo ou Concurso, ndo podendo a contratacdo exceder o prazo de 6 (seis)

meses, prorrogavel por mais 3 (trés) meses.

Leia-se:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Chamada Publica destina-se a sele¢do de profissionais para os cargos de Técnico
de Enfermagem ESF e Auxiliar de Consultério Dentario, sendo o periodo da contratacado

de até 06 (seis) meses, até a realizagdao de processo seletivo, vedada a prorrogacado do
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contrato.

Onde |é-se:

4. DA SELECAO

4.1 A selecao para os cargos de Técnico de Enfermagem ESF e Auxiliar de Consultério
Dentario, de acordo com o descrito no item 2.2, serd do tipo classificatoria e

eliminatéria e se dara através de andlise curricular conforme os seguintes critérios:

ITEM ANALISADO PONTOS

Andlise Curricular (experiéncia - certiddo de tempo servico exercido nas

Até 5,00
atribuicdes do cargo)

Cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento referentes as atribuicdes do | atg 5,00
cargo.
Pontuacdo Total Mdxima que poderad ser atingida 10,00

Leia-se:

4. DA SELECAO

4.1 A selecao para os cargos de Técnico de Enfermagem ESF e Auxiliar de Consultério
Dentario, de acordo com o descrito no item 2.2, serd do tipo classificatoria e

eliminatdria e se dara através de andlise curricular conforme os seguintes critérios:

ITEM ANALISADO PONTOS

a) Analise Curricular (experiéncia - certidao de tempo servico exercido

0 Até 5,00
nas atribuicdes do cargo)

b) Cursos de capacitagcdo ou aperfeicoamento, referentes as atribuicdes | atg 5,00
do cargo.
Pontuacdo Total Mdxima que poderad ser atingida 10,00

Obs.: As pontuacGes mdaximas apresentadas na coluna PONTOS corresponderdo ao
curriculo que apresentar o maior tempo de experiéncia (alinea a) e maior carga
horaria em cursos de capacitacao ou aperfeicoamento (alinea b).

A pontuacdo dos demais curriculos apresentados sera calculada proporcionalmente

a pontuacdo atingida pelo primeiro colocado.
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Jaguaruna, 05 de fevereiro de 2019.

EDENILSON MONTINI DA COSTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARUNA/SC
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