ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

PROCESSO SIMPLIFICADO INTERNO - EDITAL N. 01/2019

PARA ESCOLHA DE MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE

SINDICANCIA/PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Jaguaruna, Edenilson Montini da Costa, no uso

de suas atribuicdes e com base nas sec¢des | e Il do capitulo Il da lei municipal n.

1113/2005, que dispbe sobre o estatuto e regime juridico dos servidores publicos

do municipio de Jaguaruna e na lei municipal n. 1856/2019, que institui gratificacdo

pelo encargo de membro de comissao de sindicancia ou processo administrativo,

torna publico que estdo abertas as inscrigdes do Processo Simplificado Interno para

escolha de membros para compor Comissdo de Sindicdncia e de Processo

Administrativo.

CRONOGRAMA
DATA ATO
11/06/2019 Publicacdo do Extrato e Edital da Chamada Publica.
14/06/2019 a Inscricdo presencial no Departamento de Recursos
27/06/2019 Humanos da Prefeitura.
Até 01/07/2019 Homologac3o e publica¢do do resultado final.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Chamada Publica serd regida pelo presente Edital e serd coordenada pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaruna.

1.2. O Processo Simplificado Interno destina-se a sele¢cdo de 03 (trés) servidores

efetivos para compor Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

Conforme se fizer necessario, poderdo ser chamados outros servidores para
compor a referida comissao, respeitada a ordem classificatéria do presente
processo simplificado.

Para atuar na referida Comissdao, o servidor além da remuneragao a que faz
jus, receberd uma gratificacdo nos seguintes termos, conforme dispGe Lei
1.856/2019:

| - Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo que visa apurar
responsabilidade por multas de transito: 10% (dez por cento) do menor
padrdo de vencimento previsto pelo municipio, por 10 (dez) procedimentos
finalizados;

Il - Comissdao de Sindicancia e Processo Administrativo que visa apurar
responsabilidade do servidor por infracdo no exercicio das atribuicdes: 20%
(vinte) por cento do menor padrdo de vencimento previsto pelo municipio,
por 05 (cinco) procedimentos finalizados;

Il - Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo para apurar
responsabilidade por dano ao erdrio: 20 (vinte por cento) do menor padrdo de
vencimento previsto pelo municipio, por 02 (dois) procedimentos finalizados.
Paragrafo Unico: Ao final do prazo de mandato, ou seja, de 01 (um) ano, em
gue o servidor participard da Comissao, e ndo havendo finalizacdo do nimero
de procedimentos dos incisos citados acima, o servidor fard jus a gratificacao
de modo proporcional ao nimero de procedimentos realizados.

O servidor selecionado para compor a Comissdo tera mandato de 01 (um) ano,
improrrogavel.

Informacbes sobre atribuicdbes da Comissdo, dentre outras informacdes,
poderao ser consultadas no anexo deste edital.

Os atos do procedimento de selecdo dos candidatos serdo publicados no
Mural de Publicagbes Oficiais da Prefeitura de Jaguaruna e no portal
eletrénico do municipio (www.jaguaruna.sc.gov.br).

Este edital e seus anexos contém as cldusulas e condi¢gbes que regem o
presente processo simplificado interno, e o candidato, ao se inscrever,

declarard aceitacdo de todas as normas e condi¢bes previstas no mesmo.

Av. Duque de Caxias, 290 — Centro — 88.715-000 — Jaguaruna — SC — Fone: (48) 3624-8400 Fls. 2/4

Www.jaguaruna.sc.gov.br



2.2.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

DA INSCRICAO

As inscricbes serdo recebidas do dia 17/06/2019 ao dia 28/06/2019, no
horario das 8h as 11h30, nas dependéncias do Departamento de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura, situada na Av. Duque de Caxias, 290 —
Centro, Jaguaruna/ScC;

Sao condic¢des para inscricdo:

a) Ser servidor publico efetivo do municipio de Jaguaruna;

b) Apresentar atestado de boa conduta (Certiddo de Antecedentes Criminais

atualizada, inclusive do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina);

c) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para a vaga, conforme disposto no presente edital, sob pena de

perda do direito a vaga;

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

As inscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serao
indeferidas.

Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer

condicdo ou pretexto;

DISPOSICOES FINAIS

A homologagao do resultado sera publicada no Mural de Publicagdes Oficiais
da Prefeitura Municipal de Jaguaruna e no portal eletrénico do Municipio
(www.jaguaruna.sc.gov.br).

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminarao o candidato;

Os casos omissos a este edital e as decisOes que se fizerem necessarias serao

resolvidas por ato fundamentado do Secretario de Administracdo e Financas;
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Jaguaruna, 11 de junho de 2019.

EDENILSON MONTINI DA COSTA
Prefeito do Municipio de Jaguaruna/SC
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