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Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Jaguaruna

ADM: 2009/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2012
Abre inscrições para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratação de pessoal por tempo determinado e criação de cadastro reserva, para o atendimento das atividades estruturais da Prefeitura Municipal, define suas normas e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Jaguaruna, Estado de Santa Catarina, Sr. INIMAR FELISBINO DUARTE, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, II, da Constituição Federal, com o inciso VII do Art. 12, e Art. 70 da Lei Orgânica Municipal, Leis Municipais LEI Nº 1.170/2007, LEI 1.221/2007, LEI Nº 1113/2005, LEI Nº. 1.443/2012, LEI Nº 1.445/2012 e LEI Nº. 1.449/2012. TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no período compreendido entre 15 de maio de 2012 e 25 de maio de 2012, as inscrições ao Processo Seletivo Simplificado destinado contratação de pessoal por tempo determinado e criação de cadastro reserva, para o atendimento das atividades estruturais da Prefeitura Municipal, que se regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislação vigente.

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital, supervisionado por Comissão de Acompanhamento especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nomeada pela Portaria nº 450/2012 de 02 de maio de 2012 e operacionalizado, em todas as suas fases pela empresa HRS Assessoria Ltda. 

1.2. O Processo Seletivo Simplificado será constituído de Prova Objetiva e terá validade até 31/12/2012.

1.3. O presente edital será afixado no mural do Município Municipal e publicado no site www.jaguaruna.sc.gov.br.
1.4. A identificação dos cargos, habilitação mínima exigida, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, estão descriminados no capítulo II, itens 2.1.1.1 deste edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de profissionais para contratação em caráter especial, até 31/12/2012, conforme a legislação vigente.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecerá à ordem decrescente de classificação.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-á:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniência e oportunidade do serviço público;

d) pela infração por parte do contratado de dispositivos da legislação vigente.

CAPÍTULO II

DOS CARGOS E DA HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

2.1. Aos candidatos será facultada a inscrição em um único cargo, nos termos deste Edital.

2.1.1. O quadro abaixo identifica os cargos, carga horaria, vencimentos e informa os requisitos mínimos exigidos.
2.1.1.1. Cargos da area da Administração.
	COD. CARGO
	CARGO
	NUMERO DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	VALOR DO VENCIMENTO
	REQUISITOS

	A 01
	Engenheiro Agrimensor
	01 +CR
	30 H/S
	R$ 1.999,89
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

	A 02
	Engenheiro Civil
	01 + CR
	30 H/S
	R$ 1.999,89
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

	A 03
	Fonoaudiólogo
	01 + CR
	30 H/S
	R$ 1.908,00
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

	A 04
	Auxiliar de Consultório Dentário
	02 + CR
	40 H/S
	R$ 893,46
	Portador de certificado de conclusão de curso do Ensino Médio (2º Grau).

	A 05
	Monitor de Transporte Escolar
	07 + CR
	40 H/S
	R$ 684,64
	Portador de certificado de conclusão de curso do Ensino Médio (2° Grau)

	A 06
	Eletricista
	01 + CR
	40 H/S
	R$ 790,25
	Portador de certificado de  1º grau incompleto,  experiência e treinamento específico na área de atuação.

	A 07
	Mecânico
	01 + CR
	40 H/S
	R$ 790,25
	Portador de certificado de  1º grau incompleto,  experiência, treinamento específico na área de atuação e Carteira Nacional de Habilitação.

	A 08
	Operador de Máquinas
	02 + CR
	40 H/S
	R$ 790,25
	Portador de certificado de conclusão de curso do ensino fundamental (1ª a 4ª série), experiência e treinamento específico na área de atuação e Carteira Nacional de Habilitação.


2.1.1.2. Cargos da area da Saúde - ESF.

	COD. CARGO
	CARGO
	NUMERO DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	VALOR DO VENCIMENTO
	REQUISITOS

	S 09
	Agente Comunitário de Saúde - ESF
	06 + CR
	40 H/S
	R$ 777,28
	I - residir na Micro-área em que atuar, desde a data da publicação do edital do processo seletivo público;

II - haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada;

III - certificado de conclusão do ensino fundamental.

	S 10
	Odontólogo - ESF
	01 + CR
	40 H/S
	R$ 3.038,96
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

	S 11
	Médico - ESF
	01 + CR
	40 H/S
	R$ 6.360,00
	Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

	S 12
	Técnico em Enfermagem - ESF
	07 + CR
	40 H/S
	R$ 949,84
	Portador de certificado de conclusão de curso técnico, com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.


* OBS. CR (cadastro reserva)
2.1.1.2.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverão indicar na ficha de inscrição, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.1.1.2.2.

2.1.1.2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverão residir, desde a publicação do presente edital, na Micro-área (bairro) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovação de residência será feita posteriormente no ato da contratação, mediante apresentação da conta de água, luz, telefone ou outro documento idôneo.

	N° Vagas
	MICRO-ÁREA
	Localidades

	01
	Camacho
	001 - Camacho

	01
	Campo Bom
	002 - Campo Bom

	01
	Torneiro
	

	01
	Poços
	003 – Olho D’água

	01
	Beija- Flor
	005 - Riachinho

	01
	Morro da Cruz
	006 - Centro


2.2. As descrições das atribuições dos cargos constam no ANEXO I, deste edital.

CAPÍTULO III

DAS INSCRIÇÕES

3.1. A inscrição no Processo Seletivo Simplificado, implicará o conhecimento e aceitação das disposições e condições estabelecidas neste edital, assim como eventuais aditamentos e comunicados a respeito da realização do certame.

3.1.1. O candidato deverá recolher a taxa de inscrição, somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas neste Edital, para evitar ônus desnecessários.

3.2. As inscrições do Processo Seletivo Simplificado, serão efetuadas na sede da Secretaria da Educação da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, Av. Duque de Caxias, 425, centro, Jaguaruna/SC, exclusivamente de forma presencial, através de formulário próprio, disponibilizado no local de inscrição ou através do endereço eletrônico www.jaguaruna.sc.gov.br, no período compreendido entre os dias 15 de maio de 2012 a 25 de maio de 2012, de segunda a sexta feira, das 08h00min às 12h00min e das 13h30min as 17h00min, conforme o cronograma previsto no Capítulo XI deste edital.

3.3. Para se inscrever o candidato deverá seguir as seguintes instruções:

a. Ter acesso ao edital de concurso no mural da Prefeitura Municipal de Jaguaruna ou através do site da Prefeitura www.jaguaruna.sc.gov.br  .

b. Ler atentamente todo o Edital;
c.    Pegar o formulário da ficha de inscrição, na sede da Secretaria da Educação da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, Av. Duque de Caxias, 425, centro, Jaguaruna/SC, ou através do site da Prefeitura www.jaguaruna.sc.gov.br.

d. Pagar a taxa de inscrição via deposito bancário identificado com o número do CPF do próprio candidato, em favor da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, (nivel fundamental R$ 15,00, nivel médio R$ 30,00 e nivel superior R$ 50,00)
3.3.1. Preencher integralmente o formulário correspondente à ficha de inscrição e entregá-lo pessoalmente ou por procurador devidamente constituído, junto com a documentação do item 3.3.4 e o comprovante de pagamento na sede da Secretaria da Educação da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, Av. Duque de Caxias, 425, centro, Jaguaruna/SC, no período de 15 de maio de 2012 a 25 de maio de 2012, em dias úteis, de segunda a sexta feira no horário das às 12h00min e das 13h30min as 17h00min. Para tanto, o candidato deverá observar as instruções constantes neste Edital e seus anexos, bem como as informações disponíveis nos referidos endereços do item 1.3 deste edital;

Parágrafo Único: o Candidato deverá na inscrição indicar o código do cargo para o qual se inscreve.
3.3.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscrição, até o dia 25 de maio de 2012, que deverá ser efetuado via deposito bancário identificado em favor da Prefeitura Municipal de Jaguaruna.

BANCO DO BRASIL 

AGENCIA JAGUARUNA Nº. 2202-0
CONTA CORRENTE Nº. 505106-1
Parágrafo Único: o horário de fechamento dos bancos no município de Jaguaruna é as 15h00min. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não constituem documentos que comprovam o pagamento da taxa de inscrição. A inscrição estará confirmada, quando o banco, onde foi paga a inscrição, confirmar o respectivo pagamento.

3.3.3. No dia 25 de maio de 2012, serão distribuídas senhas para os candidatos que estivem na fila de inscrição no horário de encerramento das atividades, de acordo com o item 3.2., não sendo aceitas inscrições dos candidatos que chegarem após este horário.

3.3.4. Para a inscrição, são exigidos todos os documentos abaixo:

· Cópia Documento de Identidade

· Cópia do Titulo de Eleitor

· Cópia do CPF. 
· Apresentar o Comprovante Original do depósito do valor da Inscrição efetuado no Banco do Brasil, AGENCIA JAGUARUNA Nº. 2202-0, CONTA CORRENTE Nº. 505106-1 (para que seja conferido e carimbado), e cópia do mesmo. 
· Cópia Reservista para os Candidatos do sexo masculino.

· O candidato portador de necessidades especiais deverá apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao exercício do Emprego Público, reservado ao qual pretende concorrer.
· Comprovante de residência, para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde.
Parágrafo Primeiro: O candidato ao assinar o formulário de inscrição, automaticamente declara ter ciência do edital na sua íntegra (leu, compreendeu e aceita os termos do edital), declara ainda que tem ciência e aceita que, caso aprovado, deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o Emprego Público por ocasião da posse.

Parágrafo Segundo: Não será de nenhuma forma aceito documento avulso; o candidato deve trazer todos os documentos necessários à inscrição, caso falte algum documento, o candidato levará de volta todos os documentos. A Empresa HRS e a Prefeitura de Jaguaruna não se responsabilizam por documentos “deixados” ou “esquecidos” no local de inscrição.

3.6. Requerimentos de Condições Especiais

3.6.1. Os candidatos que necessitarem de condições especiais para a realização da prova, deverão assinalar esta condição no item existente no requerimento de inscrição e solicitar o que necessitam.

3.6.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de no formulário de inscrição, assinalar o atendimento especial, deverá levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. O tempo dispensado para a amamentação não será acrescido ao tempo normal da duração da prova.

3.6.3. Os candidatos serão comunicados, por aviso publicado no mural da Prefeitura de Jaguaruna, do deferimento ou não dos pedidos de condições especiais, no dia 28/05/2012.

3.7. A HRS e o Município de Jaguaruna não se responsabilizam por solicitações de inscrição ou pagamento de inscrição, não efetivadas.

3.8. Cada candidato poderá participar deste Processo Seletivo Simplificado com apenas uma inscrição em uma única áreas e/ou disciplinas, conforme o código de cada cargo. Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candidato, será considerada apenas a inscrição mais recente.

3.9. Dos valores da taxa de inscrição:

3.9.1. O valor da Taxa de Inscrição será de:

· Cargos de nivel fundamental R$ 15,00

· Cargos de nivel médio R$ 30,00 e 

· Cargos de nivel superior R$ 50,00
3.10. Salvo se cancelada a realização do certame, não haverá, em nenhuma outra hipótese, devolução da taxa de inscrição.

3.11. É vedada a inscrição condicional, extemporânea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via não especificada neste edital. Também não serão aceitas inscrições fora do prazo estabelecido no item 3.2., deste Capítulo.

3.12. As possiveis mudanças de endereço deverão ser comunicadas até a data da realização da prova, por correspondência eletrônica pelo e-mail hrsassessoria@hotmail.com a HRS e, a partir dessa data à Prefeitura Municipal.

3.13. Da inscrição do candidato Doador de Sangue:

3.13.1. O candidato interessado na isenção do pagamento da taxa de inscrição, amparado pela Lei Estadual nº 10.567/97, deverá se inscrever até o dia 18/05/2012 deverá seguir as seguintes instruções:
 AGENCIA JAGUARUNA Nº. 2202-0

CONTA CORRENTE Nº. 505106-1
a. Deve preencher uma declaração indicando que é Doador de Sangue e entrega-la junto com o Requerimento de Inscrição;

b. Deverá apresentar junto com o Requerimento de Inscrição, documento firmado por entidade coletora oficial, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiário da Lei. O documento deve descriminar o número de doações e suas respectivas datas, não podendo ser inferior a 3 (três) doações anuais. Equipara-se a doador de sangue, nos termos da Lei, a pessoa que integre a Associação de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doação, de forma direta ou indireta.

3.14. Das vagas reservadas aos candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais

3.14.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei nº 7.853 de 24/10/89, no Decreto Federal nº 3.298 de 20/12/99, serão admitidos os candidatos inscritos com deficiência, selecionados neste Processo Seletivo Simplificado, sendo reservado conforme a Lei municipal 1113/2005 em seu art. 3º, parágrafo 2º, o equivalente a 6% das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, observada sua classificação, as vagas ofertadas são aquelas constante no anexo III.

3.14.2. Para concorrer às vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais o candidato deverá:

a. No ato da inscrição, declarar que deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais, assinalando no local indicado no requerimento de inscrição.

b. Entregar laudo médico original, atestando a espécie e o grau da deficiência, com expressa referência do código correspondente da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados a Saúde (CID), bem como a provável causa da deficiência. O referido laudo deverá ser entregue pessoalmente ou por procurador devidamente constituído, junto com o requerimento de inscrição.

3.14.3. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.3.1. Somente serão aceitos laudos médicos, para fins de comprovação de necessidades especiais, cuja data de expedição não seja superior a 90 (noventa) dias.

3.14.4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais poderão solicitar, no ato da inscrição, condições especiais para a realização da prova, devendo para tanto proceder conforme determina o item 3.6 do presente edital.

3.14.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participarão do Processo Seletivo Simplificado em igualdade aos demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das questões, à avaliação, aos critérios de aprovação/classificação, ao dia, horário e local de aplicação das provas.

3.14.6. Tendo sido aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos portadores de necessidades especiais serão submetidos à Perícia Médica Oficial do Município de Jaguaruna que avaliará a compatibilidade entre as atribuições essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador (a) e emitir Laudo para a Secretaria Municipal de Educação.

3.14.7. Será eliminado da lista de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiência não seja constatada ou não seja compatível com o exercício das atribuições do cargo, passando a compor apenas a lista de classificação geral final, e será convocado o candidato, da mesma condição, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação.

3.14.8. Inexistindo candidatos portadores de necessidades especiais, as vagas serão preenchidas por candidatos não portadores de necessidades especiais.

3.14.9. Os candidatos que concorrerem na condição de portadores de necessidades especiais serão classificados na lista geral e ainda em lista separada.

CAPÍTULO IV

DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva terá caráter classificatório, para todos os cargos definidos neste edital.

4.2. As provas serão constituídas de 40 (quarenta) questões objetivas, de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, de "A" a "E", sendo somente uma alternativa correta para cada questão.

4.3. Será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), para a prova objetiva de todos os cargos, sendo que cada questão correta corresponderá a pontuação prevista no Capítulo IV - item 4.5. 

4.4. Prova objetiva conterá 40 (quarenta) questões, sendo: 
· Cargos de Nivel Médio e Superior: Português 07 (sete), Matemática 07 (sete), informatica (seis) e Conhecimentos Específicos e legislação 20 (vinte) questões.
· Cargos de Nivel Fundamental: Português 10 (dez), Matemática 10 (dez) e Conhecimentos Específicos e legislação 20 (vinte) questões.
4.4.1. As questões de Língua Portuguesa e Matemática visam aferir as noções básicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

4.4.2. As questões de Conhecimentos Específicos e Legislação visam aferir os conhecimentos generalizados e as noções básicas relacionadas com a formação específica relativa a cada área de atuação.

4.4.3. As questões de informatica visam aferir os conhecimentos generalizados e as noções básicas relacionadas a informatização.

4.5. A Prova Objetiva para todos os cargos será calculada atribuindo a mesma pontuação a cada questão,valor de cada questão será de 0,25 pontos.
4.6. Todos os candidatos serão considerados aprovados e classificados na prova objetiva, desde que não obtenham a nota 0,00 (zero)..

4.7. Na anulação de questão(ões) da prova objetiva, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.8. A Comissão Organizadora reserva-se o direito de, por razões de ordem técnica ou condições meteorológicas, alterar a data e local das provas objetivas. Ocorrendo qualquer alteração, antes do início da prova, os candidatos serão avisados com até 24 horas de antecedência, no Mural Público e no site do Município.

4.9. A descrição do conteúdo programático e bibliografias constam no ANEXO II, deste edital.

CAPÍTULO V

DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

5.1. Todos os candidatos cujas inscrições foram homologadas, realizarão a Prova Objetiva no dia 03/06/2012, das 09h00 às 12h00, na Escola Basica Municipal Professora Dalcy Avila de Souza no Município de Jaguaruna.

5.1.1. Não haverá qualquer outro aviso dos acima citados e ou convocação.

5.2. No dia da realização da Prova Objetiva, os candidatos deverão apresentar-se no mínimo 30 (trinta) minutos antes do horário determinado para o início das provas, munidos do comprovante de inscrição, acompanhado de Documento hábil de Identificação (original) com foto e de, pelo menos, uma caneta esferográfica, de cor azul ou preta.

5.2.1. Os candidatos deverão comparecer antecipadamente ao local de provas, para orientar-se e localizar a sala em que prestarão a prova.

5.2.2. O local de realização da prova será aberto aos candidatos 30 (trinta) minutos antes do início das mesmas, exatamente às 8h30min.

5.3. Não serão admitidos no local de prova os candidatos que se apresentarem após o horário estabelecido para o início do exame ou não se identificar nos termos descritos nos itens 5.2. e 5.4., será eliminado do certame.

5.3.1. Não haverá segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que não se apresentar ou que se apresentar no local da prova sem a observância ao horário e as condições estabelecidas neste edital.

5.4. Serão considerados como documentos de identificação hábil: Carteira de Trabalho, Cédula de Identidade (R.G.) e a Carteira Nacional de Habilitação (modelo novo com foto).

5.5. O candidato que no dia da realização da prova objetiva esteja impossibilitado de apresentar o documento original de identificação, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento de ocorrência em órgão policial, boletim de ocorrência (B.O.), expedido há no máximo 30 (trinta) dias da data da prova.

5.6. Cada candidato receberá o(s) caderno(s) de provas para o(s) respectivo(s) cargo/área(s) de atuação para o(s) qual(is) se inscrevera, e na sequência de salas do Processo Seletivo Simplificado será entregue o de cartão-resposta.

5.6.1. O cartão-resposta não poderá ser substituído, em hipótese alguma, salvo por erros gráficos.

5.7. O cartão de resposta conterá local para o candidato assinar.

5.8. As respostas deverão ser transcritas para o cartão-resposta, sem rasuras ou emendas. Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova objetiva:

i. que tiver resposta que não coincida com o gabarito oficial;

ii. que tiver emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível (is);

iii. que tenha mais de uma opção de resposta assinalada;

iv. que não estiver assinalada no cartão-resposta;

v. que seja preenchida fora das especificações contidas no cartão-resposta ou nas instruções da prova.

5.9. Não serão consideradas quaisquer anotações no caderno de questões, sendo o cartão-resposta o único documento válido para correção.

5.10. O candidato não poderá, a qualquer tempo, se ausentar da sala de prova portando material da prova (caderno de prova e/ou cartão-resposta). A ausência da sala de provas, se houver a necessidade, somente será possível com o acompanhamento de um Aplicador (a) de Provas.

5.11. O candidato poderá entregar o caderno de prova com o cartão-resposta depois de decorrido, no mínimo, 01h (uma) hora do seu início.

5.12. Durante a realização da prova é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como, a utilização de máquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletrônicos, inclusive de comunicação, sob pena de desclassificação.

5.13. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala de prova deverão entregar a prova, o cartão de identificação e o cartão resposta ao mesmo tempo. Após a entrega, será lavrada uma ata a ser assinada pelos 3 (três) candidatos, pelo Aplicador(a) de Provas da sala e por um membro da Comissão Especial designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Nesta ata deverão constar, as ocorrências havidas (candidatos faltantes, cartão-resposta que contenha questões em branco, cartões resposta totalmente em branco e/ou preenchidos em desacordo com as orientações deste edital, entre outras que mereçam destaque).

5.14. O Município de Jaguaruna e a empresa organizadora do certame não assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos quando da realização da prova objetiva.

5.15. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado da prova objetiva, ou com o resultado e classificação, terão o prazo de 1 (um) dia útil, contado da data da publicação do respectivo resultado, para interpor recursos, observando as formalidades e procedimentos previstos no CAPITULO VII - DOS RECURSOS.

5.16. Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. se apresentar após o horário estabelecido (9h00), não se admitindo qualquer tolerância;

b. não comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

c. não apresentar documento que bem o identifique, de acordo com os itens 5.5. e 5.7.;

d. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do Aplicador(a) de Provas, ou antes de decorrida 01h (uma) hora do início da prova;

e. se ausentar da sala de prova levando o cartão-resposta e/ou o Caderno de questões ou outros materiais não permitidos, sem autorização;

f. se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas;

g. não devolver integralmente material recebido;

h. for surpreendido, durante a realização da prova em contato e comunicação com outro candidato, bem como quaisquer dos recursos mencionados no item 5.13, deste edital;

i. estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios digitais, agenda eletrônica, calculadora ou outros equipamentos similares);

j. tratar incorretamente ou agir com descortesia em relação a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.

5.17. Ao término da prova, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala o gabarito de respostas e o caderno de questões. O caderno de questão ficará a disposição dos candidatos no dia 04 de junho das 08 às 12 horas na Sede da Secretaria da Educação, para avaliação.

5.18. Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais, não serão fornecidos exemplares do caderno de questões ou cópia dos mesmos a candidatos, a autoridades ou a instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do PROCESSO SELETIVO;

CAPÍTULO VI

DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

6.1. O gabarito preliminar será publicado no 1º dia útil após a realização da prova objetiva, no Mural do Município de Jaguaruna e no site www.jaguaruna.sc.gov.br.

6.2. O gabarito definitivo será publicado no dia 04/06/2012 de acordo com o disposto Capítulo XI - CRONOGRAMA, nos mesmos endereços do item 7.1.

CAPÍTULO VII

DOS RECURSOS

7.1. Para a interposição de recursos o candidato deverá seguir os seguintes procedimentos:

a. Preencher formulário de recurso atentamente, nome completo, nº de inscrição, cargo, R.G, CPF, e-mail e não esquecer de escolher o Certame a que será dirigido o formulário de recurso, com clareza e argumentos consistentes, e protocola-lo, seguindo as instruções nele contidas;

b. Para cada questão, objeto de recurso, deverá ser preenchido um formulário próprio (Anexo V).

7.2. No dia da prova os candidatos poderão interpor recurso de acordo com o modelo (Anexo IV), sendo válida essa forma somente no dia da prova objetiva, retirando formulário com a coordenação do certame.

7.3. Não serão recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a não ser o descrito no edital.

7.4. Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstâncias e as razões que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido conforme capítulo XII deste edital.

7.5. O despacho dos recursos será publicado unicamente no mural da Prefeitura de Jaguaruna, nos prazos estabelecidos no cronograma previsto no capítulo XII deste edital. A resposta dos recursos poderá ser visualizada por qualquer interessado.

7.6. Cabe recurso para as seguintes fases do certame:

a. Da homologação das inscrições - o candidato poderá apresentar recurso no prazo previsto no cronograma (capítulo XII).

b. Da prova de títulos - Conforme cronograma (Capítulo XII).

c. Das questões da prova objetiva - Conforme item 8.2.

d. Dos gabaritos preliminares - Conforme cronograma (Capítulo XII).

e. Do resultado (nota) da prova objetiva e de titulo- Conforme cronograma (Capítulo XII).

f. Do resultado final e classificação - Conforme cronograma (Capítulo XII).

7.6.1. O prazo previsto para recurso é de 1(um) dia útil, após a publicação de cada ato acima.

7.7. Se houver alteração do gabarito preliminar, por força de impugnações ou recursos considerados procedentes, os gabaritos do referido cargo serão corrigidos de acordo com as alterações efetuadas e publicado novamente.

7.8. Não serão aceitas sobreposições de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redação, argumentação ou comprovação ao requerimento anterior, independente de vigência de prazo.

7.9. Se do julgamento dos recursos resultarem na alteração do resultado final e respectiva classificação, será publicada uma nova Ata de Resultado Final.

CAPÍTULO VIII
DA PONTUAÇÃO FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO

8.1. A pontuação final para todos os cargos corresponderá à nota obtida na prova objetiva.
8.2. A classificação dos candidatos obedecerá à Ordem Decrescente da Nota Obtida, em cada um dos cargos deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate na pontuação final do Processo Seletivo, terá preferência o candidato que, na seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição nesse Processo Seletivo, conforme o disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.471, de 10 de outubro de 2003;

b. Obtiver o maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos e Legislação;

c. Possuir maior idade até o último dia de inscrição nesse Processo Seletivo;

8.4. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais integrarão lista de classificação especial.

CAPÍTULO IX

DOS REQUISITOS PARA ADMISSÃO

9.1. Para admissão, o candidato deverá entregar na Prefeitura Municipal, xérox dos seguintes documentos, juntamente com o formulário de dados fornecido pela Prefeitura:

a) Carteira de Identidade.

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF).

c) Título de Eleitor.

d) Quitação Militar

e) Certidão da Justiça Eleitoral

f) Certidão de Casamento ou escritura pública de convivência (para união estável) ou certidão de nascimento para os solteiros.

g) Uma foto 3x4 recente.

h) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

i) Comprovante de Conta Corrente na Caixa Economica Federal (cópia do cartão).

j) Folha Corrida expedida pelo Poder Judiciário de seu município (original)

k) Carteira de Vacinação dos filhos de zero a sete anos de idade, com as vacinas devidamente em dia.

l) Inscrição do PIS e/ou PASEP.

m) Diploma da respectiva habilitação exigida para o cargo público.(cópia autenticada).

n) Laudo Médico, expedido pela Medicina de Trabalho do Município, confirmando a capacidade física e mental para o exercício do cargo.

o) Declaração de bens, se for o caso, a ser preenchida no setor de pessoal.

p) Declaração de dependentes, se for o caso, a ser preenchida no setor de pessoal, para fins de abatimento no imposto de renda na fonte.

q) Declaração de que não ocupa outro cargo, emprego ou função pública, exceto os acumuláveis de acordo com o disposto no artigo 37, inciso XVI, alíneas "a", "b" e "c" da Constituição Federal.

r) Declaração de não penalizado em exercício de Função Pública.

s) Cópia da Carteira de trabalho onde constem a foto e o verso onde contém dados do trabalhador.

t) Comprovante de endereço.

U) Declaração que não possui idade de aposentadoria compulsória

CAPÍTULO X
DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serão publicados e divulgados no Mural Público do Município e no site www.jaguaruna.sc.gov.br. 

10.2. Os resultados dos recursos serão publicados unicamente no mural oficial da prefeitura.
CAPÍTULO XI

DO CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	DATA
	HORÁRIO

	Publicação do Edital
	11/05/2012
	 

	Recebimento das inscrições
	15/05/2012 a 25/05/2012
	08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min

	Divulgação dos pedidos de condições especiais para a realização da prova objetiva
	28/05/2012
	14h00min

	Divulgação da Homologação das inscrições
	28/05/2012
	14h00min

	Prazo recursos da homologação das inscrições
	29/05/2012
	

	Prova Objetiva
	03/06/2012
	9h00min às 12h00min

	Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
	04/06/2012
	14h00min

	Prazo de recursos do Gabarito Preliminar
	05/06/2012
	

	Divulgação do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva
	11/06/2012
	14h00min

	Apresentação Ata de Nota da Prova Objetiva
	11/06/2012
	14h00min

	Prazo de recursos da nota da Prova Objetiva
	12/06/2012
	

	Divulgação dos recursos da nota da Prova Objetiva
	14/06/2012
	14h00min

	Divulgação da Ata do Resultado de Classificação Final por cargo
	14/06/2012
	14h00min

	Prazo de recurso da Ata do Resultado de Classificação Final 
	15/06/2012
	

	Homologação do Resultado de Classificação Final com os candidatos aprovados por cargo
	18/06/2012
	14h00min


CAPÍTULO XII
DA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

12.1. Delega-se competência à HRS para:

a. Elaboração do edital;

b. Prestar informações sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competência;

c. Fazer a conferências das inscrições;

d. Emitir os documentos de homologação das inscrições;

e. Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;

f. Apreciar os recursos interpostos;

g. Emitir os documentos do gabarito preliminar;

h. Emitir os documentos do gabarito definitivo;

i. Emitir a Ata de abertura dos envelopes;

j. Emitir a Ata de Classificação Final;

k. Emitir os documentos da Homologação do Resultado Final;

l. Entregar dossiê do Processo Seletivo Simplificado;

m. Atuar em conformidade com as disposições deste edital.

12.2. Delega-se competência ao Município de Jaguaruna para:

a. Disponibilizar as leis;

b. Nomear Comissão Especial para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

c. Fazer as publicações necessárias em Jornais, Mural Público e no site do Município de Jaguaruna;

d. Assinar a documentação necessária para a sua publicação (edital, homologação das inscrições, gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificação Final, Homologação do Resultado Final).

e. Recebimento de inscrições (designação e pagamento de local e pessoal, além da cobrança da taxa de inscrição);

f. Designação e pagamento de local para a realização da Prova Objetiva, bem como de pessoal de apoio para sua organização e manutenção; 

g. Recebimento de Títulos e encaminhamento à HRS para avaliação;

h. Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos com encaminhamento para análise da HRS.

i. Sustentação Jurídica.

CAPÍTULO XIII
DO FORO JUDICIAL

13.1. Os casos não previstos, em relação à realização deste Processo Seletivo Simplificado, em fase administrativa, serão resolvidos pela Comissão Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, designada para a coordenação deste certame, em conjunto com a empresa HRS Assessoria Ltda.

13.2. O Foro de Jaguaruna fica eleito para dirimir toda e qualquer questão relacionada a este Processo Seletivo Simplificado.

CAPÍTULO XIV

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. O candidato terá direito à remuneração a partir do primeiro dia em que estiver em exercício.

14.2. O candidato chamado para assumir vaga, deverá entregar a documentação de que trata o item 10.1 deste edital, no prazo de no máximo 03(três) dias úteis a contar da data de recebimento da nomeação, sendo permitido prazo maior para entrega do Laudo Médico e da Folha Corrida, os quais dependerão do Cronograma de atendimento do Médico e do Fórum.

14.3. O candidato que comprovadamente prestar declaração falsa e/ou apresentar documentos adulterados será eliminado.

14.4. O candidato deverá manter seu endereço atualizado na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Todas as publicações, nos termos deste edital, serão realizadas no Mural Público do Município de Jaguaruna e no site www.jaguaruna.sc.gov.br. 

14.6. É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicações, comunicados e demais documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

14.7. É vedada a inscrição neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissão, família (filho(s), esposa(s), marido(s)) e dos representantes da empresa organizadora.

14.8. Após a Homologação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a HRS, entregará ao Município de Jaguaruna todos os registros escritos originais gerados no certame (caderno de questões da prova objetiva, atas de presença por sala, atas de ocorrências por sala, recursos e cartão resposta por cargo).

14.9. Informações adicionais podem ser obtidas na HRS Assessoria pelo e-mail hrsassessoria@hotmail.com. 

14.10. Anexos deste Edital:

a. ANEXO I - Descrição das atribuições dos cargos efetivos;

b. ANEXO II - Conteúdo Programático mínimo sugerido para a realização das provas objetivas;

c. ANEXO III - Quadro de cargos e vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

b. ANEXO IV - Formulário para interpor recursos no dia da prova objetiva.

c. ANEXO V - Modelo de formulário para interposição de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas.
d. ANEXO VI - Modelo de formulário para solicitação de condições especiais de realização de prova.

e. ANEXO VII - Requerimento de portador de necessidades especiais.

f. ANEXO VIII - Modelo de procuração.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna (SC), em 11 de maio de 2012.
INIMAR FELISBINO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
Cargos da area da Administração

	COD. CARGO
	CARGO
	ATRIBUIÇÕES

	A 01
	Engenheiro Agrimensor
	Desenvolve atividades de engenharia relativas a levantamentos topográficos visando a elaboração de projetos, mapas topográficos, cartográficos e outros trabalhos afins.

	A 02
	Engenheiro Civil
	Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrões técnicos exigidos.

	A 03
	Fonoaudiólogo
	Desenvolve ações de desenvolvimento de diagnóstico dos distúrbios da comunicação, dentro dos diferentes distúrbios da fala, voz, audição e linguagem.

	A 04
	Auxiliar de Consultório Dentário
	Orientar pacientes; agendamento de consultas e exames; preencher, registrar, arquivar e monitorar documentos relativos a prontuários, fichas de pacientes e materiais de expediente e de uso odontológico; proceder a manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; instrumentar o Cirurgião-Dentista e/ou Técnico de Higiene Bucal junto a cadeia operatória.

	A 05
	Monitor de Transporte Escolar

Eletricista
	Monitorar e zelar pela segurança e ordem dentro das unidades de transporte escolar pertencentes à frota do Município, bem como pelos alunos que utilizam-se dos referidos serviços.

	A 06
	Eletricista
	Abrange serviços de elétrica em geral, nos prédios e praças de quaisquer porte e tipo.

	A 07
	Mecânico
	Abrange serviços de mecânica em geral nos veículos de qualquer porte e marca de fabricação.

	A 08
	Operador de Máquinas
	Opera máquinas e equipamentos, executando serviços de terraplanagem, escavação, carregamento e compressão.


Cargos da area da Saúde

	COD. CARGO
	CARGO
	ATRIBUIÇÕES

	S 09
	Agente Comunitário de Saúde - ESF
	O agente comunitário de saúde por meios de ações individuais ou coletivas, realiza atividade de prevenção de doenças e promoção da saúde sob supervisão do gestor local do SUS (Secretaria Municipal de Saúde). Quanto às atribuições básicas desse profissional, elas estão previstas no subitem 8.14 do Anexo I da Portaria nº 1.886/1997, do Ministro de Estado da Saúde. Os Agentes Comunitários de Saúde deverão residir nas localidades de atuação.

	S 10
	Odontólogo - ESF
	I - realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal;

II - realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal, incluindo atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais;

III - realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuários, quando necessário, a outros níveis de assistência, mantendo sua responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do THD, ACD e ESF;

VIII - realizar supervisão técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF.  

	S 11
	Médico - ESF
	Prestar assistência integral à saúde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoio diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como, desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade; Valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; Oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educação sanitária; Empenhar-se em manter seus clientes saudáveis, quer venham às consultas ou não; Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência; Executar as ações de assistência nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável; Discutir de forma permanente - junto à equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de Saúde da Família; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

	S 12
	Técnico em Enfermagem - ESF
	Prestar cuidados diretos de enfermagem às pessoas em geral e àquelas que estão em estado grave, colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infecções hospitalares e realizando controle das doenças transmissíveis e danos físicos que podem ser causados às pessoas durante a assistência de saúde sob supervisão do enfermeiro, executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia e vacinas, realizar exames preventivos, fazer a esterilização de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentação do paciente, zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, material e de dependência dos ambientes terapêuticos, executar as atividades vinculadas à alta hospitalar e ao preparo do corpo pós-morte. Executar tarefas correlatas.


Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna (SC), em 11 de maio de 2012.
INIMAR FELISBINO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO II

ANEXO II  - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO SUGERIDO PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestões de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a única fonte para a formulação das questões da Prova Objetiva de múltipla escolha; as quais poderão basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia, serão admitidas obras didáticas e paradidáticas, gramáticas, dicionários, Atlas geográficos, periódicos e serão usadas informações veiculadas pelos meios de comunicação. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteúdo programático.

Considerando a edição do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o período de transição nele previsto, vem a público comunicar que as novas alterações previstas no Decreto n° 6.583/2008 Não SERÃO matéria de avaliação.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1º GRAU)

ELETRICISTA, MECÂNICO, OPERADOR DE MÁQUINAS E AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF.
.

PROGRAMA DE PORTUGUÊS: 
FONOLOGIA: Divisão silábica;

- ORTOGRAFIA: Conceitos básicos; O Alfabeto Português; Orientações ortográficas;

- ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos; Acentuação tônica; Acentuação gráfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuação; As regras básicas; As regras especiais;

- INTERPRETAÇÃO DE TEXTO MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras; leitura e interpretação de texto;

- SINTAXE: Concordância Verbal e Nominal; Regência Verbal e Nominal; Colocação dos pronomes oblíquos e átonos; uso da próclise, uso da ênclise; funções e emprego do "que" e "se"; Estudo dos períodos: oração coordenada e oração subordinada; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos e tempos verbais, numeral, advérbio, interjeições e preposições;

- PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuação.

Obs: NÃO SERÃO OBSERVADAS AS ALTERAÇÕES PREVISTA NA ÚLTIMA REFORMA DA ORTOGRAFIA DA LÍNGUA PORTUGUESA.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

FARACO & MOURA, Gramática, Ed. Ática.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionário da Língua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira, RJ, 2000.

GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramática, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramática, Ed. Scipione, 1991.

TUFANO, Douglas, Gramática, Ed. Moderna, SP, 1998.

SACCONI, Luís Antonio, Nossa Gramática, Atual Editora, SP, 1999.

PROGRAMA DE MATEMÁTICA: 
- EQUAÇÃO DE 1º GRAU: resolução - problemas de 1º grau; Equações fracionárias;

- EQUAÇÃO DE 2º GRAU: resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau;

- RELAÇÃO E FUNÇÃO: domínio, contra-domínio e imagem; Função do 1º grau - função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos;

- FUNÇÃO EXPONENCIAL: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, co-seno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real);

- SISTEMA DE MEDIDAS: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

BIANCHINI, Edwaldo. Matemática: 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries. 5ª ed. São Paulo: Moderna, 2002.

BIGODE, A. J. L. Matemática. Hoje é feito Assim. 5ª a 8ª séries. São Paulo: Editora FTD, 2000.

BONJIOVANNI et al. Matemática e Vida: 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries. 2° ed, São Paulo: Ática, 1995.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matemática: 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries. 1ª ed, São Paulo: Ática, 2002.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matemática. 5ª, 6ª, 7ª, 8ª séries. Ed. renovada, São Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matemática e realidade. : 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries. 4ªed. São Paulo: Atual, 2000.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matemática para todos. 5ª a 8ª séries. Editora Scipione: São Paulo, 1999.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matemática na medida certa: 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries. 2ª ed. Rio de Janeiro: Scipione, 1994.

MACHADO, N. J. Lógica? É lógico. São Paulo: Scipione, 2000.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (coleção). São Paulo: Moderna, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Cargos da area da Administração

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	A 06
	Eletricista
	- FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE: noções sobre a constituição da matéria; noções sobre a energia elétrica; potência elétrica; tensão elétrica; corrente elétrica CC e CA; definição de resistência elétrica; geradores; motores de transformadores;

- MATERIAIS ELÉTRICOS: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos); ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos; noções sobre dispositivos de comandos e proteção; disjuntores; fusíveis Diazed e NH; chaves seccionadas NH, Contadores, relés fotoelétricos individual e coletivo; dispositivo residual OR; relés temporizados; principais tipos de lâmpadas (incandescentes, halôgenas, fluorescentes e demais lâmpadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chave de fendas, chave Philips, guincho portátil para tração de rede de distribuição de energia elétrica, serra-copo, escadas; noções sobre instrumentos de medição multímetros, alicates volt-amperimétricos e luxímeros.

- INSTALAÇÕES ELÉTRICAS: ligações de lâmpadas e interruptores simples e paralelo, ligação de tomadas, ligação de reatores de lâmpadas fluorescentes, vapor de mercúrio, vapor de sódio e vapor metálico; noções sobre ligação de motores através de chave de partida direta, estrela triângulo, compensadora e de partida com soft-start e inversos de freqüência.

- PRÁTICA: conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensílios empregados em eletricidade; conhecimentos das normas de segurança; conhecimento do material empregado; qualidade do material; isolantes; cargas; fases; circuito; prática da função; regulagens com voltímetro, amperímetro, extratores, adaptadores; Serviços de Solda; Refletores; Antenas; Semáforos; Ligações elétricas provisórias e definitivas.

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	A 07
	Mecânico
	- Conhecimentos de construção, funcionamento e manutenção de máquinas (tipos: pá carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidráulica sobre esteiras, escavadeira hidráulica sobre rodas e rolo compactador), incluindo:

1 Motores de combustão interna.

2 Sistemas de alimentação/injeção de combustível.

3 Sistema hidráulico.

4 Hidráulica básica aplicada (hidrostática e hidrodinâmica).

5 Sistema de transmissão.

6 Sistema de direção.

7 Sistema elétrico e eletroeletrônico.

8 Sistema de arrefecimento.

9 Sistema de freios.

10 Manutenção geral e lubrificação.

11 Conservação e cuidados com o meio ambiente.

12 Higiene e segurança do trabalho

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição 
Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	A 08
	Operador de Máquinas
	Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de maquinários; Conhecimentos de condução e utilização dos recursos de máquinas leves e pesadas motorizadas e não motorizadas; Uso de Equipamentos de Proteção Individual, EPIs. Procedimentos de Segurança Código de Trânsito Brasileiro e seus Anexos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de Hierarquias no Serviço Público. Regras Básicas de Comportamento Profissional para o Trato Diário com o Público Interno e Externo. Zelo pelo Patrimônio Público. Outros conhecimentos específicos exigidos para desempenho da função.
- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição 
Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


Cargos da area da Saúde

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	S 09
	Agente Comunitário de Saúde
	Estatuto da Criança e do Adolescente - artigos 7º a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saúde da Família - E.S.F; Aleitamento Materno; Calendário de Vacinação: criança, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuários da saúde; Cuidados com a alimentação; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saúde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educação permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispõe sobre a Participação da Comunidade na Gestão do Sistema Único de Saúde - SUS; Meio ambiente; Noções de Hipertensão Arterial, Hanseníase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde - P.A.C.S.; Organização da demanda e Organização dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS á orientação às famílias e á comunidade para a prevenção e o controle de doenças endêmicas; Prevenção e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Princípios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Prático do Programa Saúde da

Família" - Ministério da Saúde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doenças contagiosas; Planejamento local de atividades.
- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


CARGOS DO ENSINO MÉDIO

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E TÉCNICO EM ENFERMAGEM.

PROGRAMA DE PORTUGUÊS: Leitura e interpretação de texto. Níveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de letras; uso de maiúsculas e minúsculas; acentuação tônica e gráfica; pontuação. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocálicos, consonantais e dígrafos. Morfologia: Processo de formação de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificação e flexões: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposição, conjunção, interjeição, verbos (conjugação dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugação pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das orações, classificação das coordenadas e subordinadas. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal; crase. Semântica: denotação, conotação; sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos; polissemia e ambigüidade. Figuras de linguagem.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

BECHARA, Evanildo, Gramática Escolar da Língua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHÃES, Tereza Cochar, Gramática Reflexiva, Atual Ed., 1999.

FARACO &MOURA, Gramática, Ed. Ática.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionário da Língua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.

GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramática, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramática da língua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramática, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMÁTICA: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com frações. Frações. Fatoração. Raiz quadrada. Razão e proporção. Produtos notáveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciação e radiciação. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equações e sistema de equações de 1° e 2° graus. Problemas. Raízes e Matrizes. Estudo de Funções: 1° e 2° Graus. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples e compostos, juros e funções. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de área. Medidas de Volume. Regra de três: simples e composta. Juros: simples e composto. Equações de 2°. grau. Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Resolução de problemas. Logaritmos. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória. Matrizes. Raízes. Raio. Circunferência.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

VERAS, Lília Ladeira. Matemática Financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1991.

LAUREANO, José Luiz, LEITE, Olímpio Vissoto. Os segredos da matemática Financeira. São Paulo: Ática, 1986.

BEZERRA, Manuel Jairo. Matemática: 2ª grau volume único. São Paulo: Editora Scipione, 1994.

DANTE, Luiz Roberto. Matemática: Volume único. São Paulo: Editora ática, 2005.

GIOVANNI, José Rui & BONJORNO, José Roberto. Matemática Completa. São Paulo, Editora FTD, 2005

NERY, Chico & TROTTA, Fernando. Matemática: curso completo. 1ª ed. São Paulo, Ed. Moderna, 1986.

D’AMBROSIO, Nicolau & Ubiratan. Matemática: comercial e financeira. 23ª ed. São Paulo, Companhia Editora Nacional, 1975.

BOYER, Carl. História da matemática. 2.ed. São Paulo: Edgard Blucher, 1999.

INFORMÁTICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa; Conceitos de proteção e segurança. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); Principais aplicativos comerciais para edição de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). 

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. 

NORTON, Peter. Introdução à Informática. Editora Makron Books. 

NETO, João Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prático. Editora Msd. 

CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. 

CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. 

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. 

PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. 

Série Prático e Comercial Fácil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. 

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. 

Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. 

Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. 

Outras publicações que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Cargos da area da Administração

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	A 04
	Auxiliar de Consultório Dentário
	Sistema Único de Saúde, Programa Saúde da Família e Equipe de Saúde Bucal, Atribuições do Atendente de Consultório Odontológico no Programa Saúde da Família, Legislação e Portarias, Noções de Anatomia das Unidades Dentárias, Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificação de Equipamentos e Instrumentos Odontológicos, Técnicas de Escovação, Flúor e seus Métodos de Utilização Tópica, Matérias Dentários, Radiologia Odontológica, Princípios Básicos de Esterilizarão e Desinfecção, Segurança do Trabalho.
- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	A 05
	Monitor de Transporte Escolar
	- Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Código de Trânsito Brasileiro - Lei nº 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualização e Legislação Complementar;

- Resoluções do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


Cargos da area da Saúde

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	S 12
	Técnico em Enfermagem - ESF
	Curativos - Potencial de contaminação, Técnicas de curativos; Princípios da administração de medicamentos: terapêutica medicamentosa, noções de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saúde Mental -intervenções, sinais e sintomas; Doenças Sexualmente Transmissíveis - AIDS/SIDA, Sífilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevenção; Imunização - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservação), dosagens, aplicação, Calendário de vacinação); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Código de Ética de Enfermagem - Lei nº. 7498 do exercício Profissional; Esterilização de Material; Saneamento Básico - Esgoto sanitário, Destino do Lixo; Saúde da Mulher - Planejamento familiar, gestação(pré- natal), parto e puerpério, prevenção do câncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assistência de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergências Obstétricas E Assistência de Enfermagem em Pediatria; Ética: Princípios Básicos De Ética; Regulamentação do Exercício Profissional e Relações Humanas; Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificação de sinais vitais, peso e mensuração, administração de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizações: tipo, doses e via de administração; Medidas de prevenção e controle de infecções; primeiros socorros; atuação de Técnico de Enfermagem nas Urgências e Emergências; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimação cardio-pulmonar. Noções básicas de Vigilância Epidemiológica. Declaração Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assistência Hospitalar. O paciente cirúrgico: cuidados pré, trans e pós operatórios. 

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL,  FONOAUDIÓLOGO,  ODONTÓLOGO- ESF e MÉDICO-ESF.

PROGRAMA DE PORTUGUÊS: Interpretação de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Classe, Estrutura e Formação de Palavras. Estilística: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significação das Palavras, Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de textos; Versificação. Português Erudito, Uso dos Porquês. Fonética e Fonologia; Semântica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funções da Linguagem. Compreensão e interpretação de frase ou palavra. Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimo, homônimos e parônimos, novas regras ortográficas.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

CEREJA, William R.; MAGALHÃES, Thereza C. Português: Linguagens. São Paulo:Atual, 2003.

Faraco, Carlos E.; MOURA, Francisco. Literatura Brasileira.10. ed. São Paulo: Ática, 1999.

NICOLA, José de. Língua, Literatura e Redação. 8.ed. São Paulo: Scipine, 1999.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO.Reforma ortográfica da Língua Portuguesa: Como fica nossa língua escrita. Florianópolis: IOESC, 2009.

FARACO, Carlos E.; MOURA, Francisco. Língua e Literatura. São Paulo:Ática, 2000.

MICHAELIS: dicionário prático da língua portuguesa. São Paulo: Melhoramentos, 2008.

PROGRAMA DE MATEMÁTICA: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com frações. Frações. Fatoração. Raiz quadrada. Razão e proporção. Produtos notáveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciação e radiciação. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equações e sistema de equações de 1° e 2° graus. Problemas. Raízes e Matrizes. Estudo de Funções: 1° e 2° Graus. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples e compostos, juros e funções. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de área. Medidas de Volume. Regra de três: simples e composta. Juros: simples e composto. Equações de 2°. grau. Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Resolução de problemas. Logaritmos. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória. Matrizes. Raízes. Raio. Circunferência.

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

VERAS, Lília Ladeira. Matemática Financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1991.

LAUREANO, José Luiz, LEITE, Olímpio Vissoto. Os segredos da matemática Financeira. São Paulo: Ática, 1986.

BEZERRA, Manuel Jairo. Matemática: 2ª grau volume único. São Paulo: Editora Scipione, 1994.

DANTE, Luiz Roberto. Matemática: Volume único. São Paulo: Editora ática, 2005.

GIOVANNI, José Rui & BONJORNO, José Roberto. Matemática Completa. São Paulo, Editora FTD, 2005

NERY, Chico & TROTTA, Fernando. Matemática: curso completo. 1ª ed. São Paulo, Ed. Moderna, 1986.

D’AMBROSIO, Nicolau & Ubiratan. Matemática: comercial e financeira. 23ª ed. São Paulo, Companhia Editora Nacional, 1975.

BOYER, Carl. História da matemática. 2.ed. São Paulo: Edgard Blucher, 1999.

INFORMÁTICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa; Conceitos de proteção e segurança. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); Principais aplicativos comerciais para edição de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). 

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA

MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. 

NORTON, Peter. Introdução à Informática. Editora Makron Books. 

NETO, João Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prático. Editora Msd. 

CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. 

CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. 

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. 

PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. 

Série Prático e Comercial Fácil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. 

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. 

Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. 

Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. 

Outras publicações que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Cargos da area da Administração

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	A 01
	Engenheiro Agrimensor
	Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operação de Estação Total, GPS topográfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topográficos a campo de áreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros públicos); Projetos geométricos e estruturais. Serviços de terraplanagem. Cálculos de desenhos topográficos. Construção de barragens. Planejamento de projetos de irrigação e drenagem agrícolas. Construção de estradas de rodagem destinadas a fins agrícolas. Vigilância de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatórios realizados de perícias e avaliações.
- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	A 02
	Engenheiro Civil
	TOPOGRAFIA: planimetria e altimétria, cálculo de volumes. GEOTÉCNICA: MECÂNICA DOS SOLOS: Morfologia, compactação, compressibilidade, adensamento, hidráulica dos solos. FUNDAÇÕES: Tipologia, capacidade de carga, estabilidade das fundações superficiais e profundas. MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO: ARGAMASSAS e CONCRETOS: Agregados, aglomerantes, traços, aditivos; mistura, lançamento, adensamento, cura, controle tecnológico;

ALVENARIAS: Caracterização, funções e, materiais; REVESTIMENTOS: MADEIRA: Características físicas, tipos conforme a função na construção civil, compensados e aglomerados. METAIS: aço: categorias, fabricação, características mecânicas, estruturas; ferro: tubos e perfis industriais, galvanizados; alumínio; INSTALAÇÕES: Tubos, conexões, aparelhos, louças, metais, fios e cabos, dutos, quadros, proteções; controle de qualidade;

IMPERMEABILIZANTES: Emulsão, manta, juntas, argamassas; TINTAS: à base de água, látex, esmalte sintético, acrílica, massa PVA, acrílica, óleo, vernizes; MÉTODOS CONSTRUTIVOS: ESTUDOS PRELIMINARES: Levantamento topográfico, anteprojetos, projetos, interferências de projetos, equipamentos; SERVIÇOS INICIAIS: Canteiro de obras, locação, sondagem, instalações prvisórias; INFRA-ESTRUTURA: Escavações, escoramentos, fundações diretas e profundas. ESTRUTURA: Alvenaria com função estrutural, metálicas, de madeira, de concreto armado, sistemas de formas, confecção, montagem, escoramentos, desforma, armações, preparo e montagem, concreto: preparo, transporte, lançamento, adensamento, controle tecnológico; pré-moldados; REVESTIMENTO: Técnicas construtivas de revestimentos com: argamassas, gesso, cerâmicos, madeira, vinílicos, carpetes, rochosos, granilite; juntas de dilatação, contrapiso, regularização de base, pré-moldados, paralelepípedo, rejuntamentos; COBERTURA: Estrutura, telhamento, tratamentos, calhas e rufos; DIVERSOS: Instalações prediais, Impermeabilizações, Esquadrias, Pintura. ESTRUTURAS: RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS: Tração, compressão, flexão, cisalhamento, torção, flambagem; ANÁLISE ESTRUTURAL: Cálculo de esforços; apoios e vínculos, estruturas isostáticas, hiperestáticas e hipoestáticas, morfologia das estruturas, carregamentos, idealização de estrutura; CONCRETO ARMADO: Materiais, normas da ABNT, dimensionamento, detalhamento, controle de fissuração, aderência, ancoragem; PLANEJAMENTO E CONTROLE DA OBRA: ESTUDO DE VIABILIDADE: Análise de possibilidades do terreno; Análise sintética; Análise técnica. ORÇAMENTOS: Quantitativos, composições do custo unitário de serviços, planilha orçamentária, Bonificação e Despesas Indiretas; CUB; CRONOGRAMAS: Físico e financeiro de execução, interdependência de serviços, cronograma de aquisição de insumos; APROPRIAÇÕES: Dimensionamento de pessoal, medições, análise dos resultados das medições, faturas; CONTROLE DE QUALIDADE: de materiais, serviços, controle dos desperdícios;GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS - Lei n° 8.666 / 1993; Equilíbrio econômico financeiro; índices da atualização de preços. PERÍCIA TÉCNICA: Patologias das construções, laudos. INSTALAÇÕES ELÉTRICAS: Baixa Tensão: Dimensionamento e representações gráficas. SANEAMENTO BÁSICO: (Instalações Hidrosanitárias e meio ambiente). ABASTECIMENTO DE ÁGUA: Demanda e consumo, sistemas de abastecimento, princípios de tratamento de água, projeto e dimensionamento de instalações prediais; ESGOTAMENTO SANITÁRIO: Sistemas estáticos de disposição de esgotos, rede coletora, princípios de tratamento de esgoto, projeto e dimensionamento de instalações prediais; DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuições, galerias e canais, projeto e dimensionamento de instalações prediais; RESÍDUOS SÓLIDOS: Classificação, estimativa de contribuições, caracterização, coleta, princípios de compostagem, disposição final, aterros sanitários e controlados

 - LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	A 03
	Fonoaudiólogo
	Alterações do sistema sensório motor oral; disfluência fisiológica; disfonia; distúrbios da fala e linguagem; deficiência auditiva; paralisia cerebral; AVC; TCE (traumatismos crânio encefálico); Audiologia; Dsitagia; Felício, C.M. (1999). Fonoaudiologia Aplicada a Casos Odontológicos - Motricidade Oral e Audiologia. - Boone, D. R. & Mc Farlane, S.C.. A Voz e a Terapia Vocal. - Kudo, Marcondes, Lins, & col.. Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional em Pediatria. - Santos, T. M. M. & Russo, I.C.P. (1988). A Prática da Audiologia Clínica. - Santos, T. M. M. & Russo, I.C.P. . Audiologia Infantil. - Greene, M.C.L. Distúrbios da Voz. - Azevedo, M.F. & Vieira, R.M. & Vila Nova, L.C.P.. Desenvolvimento Auditivo de Crianças Normais e de Alto Risco. - Sociedade Brasileira de Audiologia. Atualização em Voz, Linguagem, Audição e Motricidade Oral; Ferreira, L.P. (1990). O Fonoaudiólogo e a escola; Servilha, A.E. & Jesus, M.H.F. & Santos, R.N.P. & col. Fonoaudiologia em Serviço Público - Relato de Experiências; Frota, Silvana - Fundamentos em fonoaudiologia/Audiologia - Guanabara Koogan, 1998. Uma visão Compreensiva na Prática Fonoaudiológica: A influência da Alimentação - Irene Marchesan; - O Atraso de Linguagem como Fator Casual dos Distúrbios de Aprendizagem - Cupello, - A Gagueira (Teoria e Tratamento) Jakubovicz; Distúrbios de Leitura e Escrita - Teoria e Prática, Maria Tereza Mazorra dos Santos e Ana Luíza Gomes Pinto Navas; A Aplicação do Mascaramento em Audiologia, Kátia de Almeida/Ieda Chaves/ Pacheco Russo/ Teresa Maria Momensohn - Santos -Ed. Lovise;
- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


Cargos da area da Saúde

	COD. CARGO
	CARGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	S 10
	Odontólogo - ESF
	Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularização e fáscias da cabeça e pescoço, espaços teciduais potenciais, articulação temporomandibular e seios da dura-máter. 2. Clínica cirúrgica: pré e pós- operatório, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicações bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulação temporomandibular, cirurgia ortognática, infecções odontogênicas, alterações de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesões pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogênicas, cistos odontogênicos, cistos não odontogênicos, lesões pulpoperiapicais, infecções bacterianas, virais e micóticas, injurias físicas e químicas da cavidade oral, patologia das glândulas salivares, doenças dos ossos e das articulações, principais manifestações das doenças dos sistemas específicos e distração osteogênica. 3. Farmacologia: vias de introdução dos medicamentos, absorção, biotransformação, eliminação, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatórios, antibióticos. 4. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentárias, panorâmicas e extraorais, interpretação radiográfica, lesões radiolúcidas dos maxilares, lesões radiopacas dos maxilares, lesões radiolúcidas e radiopacas dos maxilares. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família - Ministério da Saúde20 - Código de Ética;  - Estudo da AIDS -  Lei N° 8.080/90 e suas alterações;  - Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS - SUS-01/2001;  - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.

	S 11
	Médico
 E

Médico - ESF
	01 - Vigilância Epidemiológica:

a) Conceito

b) Doenças de notificação compulsória

02 - Doenças infecto contagiosas e parasitárias

03 - Doenças do Aparelho Respiratório

04 - Doenças do Aparelho gastrointestinal

05 - Doenças do Aparelho cardiovascular

06 - Doenças do Aparelho Genito-Urinário

07 - Doenças sexualmente transmissíveis

08 - Doenças Nosológicas

09 - Doenças Hematológicas

10 - Psicologia Médica

11 - Psiquiatria Clínica Geral

12 - Politraumatismo

13 - Fraturas e Luxações

14 - Vacinações

15 - Alimentação da Criança: aleitamento materno - desnutrição

16 - Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto

17 - Patologia de Gravidez: Infecção e anemia

18 - Gestação de risco

19 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família - Ministério da Saúde

20 - Código de Ética Médica - Resolução CFM n° 1931/2009;

21 - Estudo da AIDS

22 - Lei N° 8.080/90 e suas alterações;

23 - Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS - SUS-01/2001;

24 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.

- LEGISLAÇÃO: Lei orgânica do Município, Estatuto dos Servidores Municipais, Constituição Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania) e Ética no Serviço Público.


Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna (SC), em 11 de maio de 2012.
INIMAR FELISBINO DUARTE

Prefeito Municipal
ANEXO III - QUADRO DE CARGOS E VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAI.

	COD.
	CARGOS
	Nº. DE VAGAS TOTAIS
	VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

	A 05
	Monitor de Transporte Escolar

Eletricista
	07
	01

	S 11
	Técnico em Enfermagem
	07
	01

	
	TOTAL
	02
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ANEXO IV  -  FORMULÁRIO PARA INTERPOR RECURSOS NO DIA DA PROVA OBJETIVA
Para

Comissão Especial de Processo Seletivo

Eu __________________________________________ RG nº_____________________,

CPF nº_____________________, inscrito (a) no Processo Seletivo Público da Prefeitura Municipal de Jaguaruna (SC), Edital nº 01/2012, inscrição nº______________ para o cargo de ___________________________ venho requerer ________________________, pelos motivos abaixo:___________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Jaguaruna (SC) __________________________________________________

_______________________________________

Assinatura Candidato (a)

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna (SC), em 11 de maio de 2012.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS.

INSTRUÇÕES:

O Candidato deverá:

1. Entregar dois conjuntos idênticos de recursos (original e cópia), sendo que cada conjunto deverá ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificações estabelecidas neste edital.

3. Usar formulário de recurso individual para cada questão/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos três conjuntos.

5. Apresentar argumentação lógica e consistente.

Atenção: o desrespeito a qualquer uma das instruções acima resultará no indeferimento do recurso.

(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA - SC
PROCESSO SELETIVO 01/2012
REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Processo Seletivo, Eu, ________________________________________ , Carteira de identidade nº.______________________ , inscrito neste Processo Seletivo sob o número ___________ , como candidato ao cargo de ____________________________________ , solicito revisão dos seguintes itens:

( ) Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificações a seguir.

( ) Do resultado provisório da prova escrita.

______________________________, ____ de _____________________ de ________.

Assinatura do candidato ______________________________

...Corpo do recurso...)
FORMULÁRIO DE RECURSO

	RECURSO

	(   )
	Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva.
	Número da Questão: _________________

	
	
	Gabarito: __________________________

	
	
	Resposta do Candidato: ______________

	(   )
	

	(   )
	Contra o resultado provisório da Prova Escrita

	(   )
	

	(   )
	


JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Use o verso se necessário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna (SC), em 11 de maio de 2012.
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ANEXO VI -  MODELO DE FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS DE REALIZAÇÃO DE PROVA.

INSTRUÇÕES:

O Candidato deverá:

* Entregar duas cópias.

* Datilografar ou digitar a requisição.

* Apresentar fundamentação das necessidades destas condições.

Atenção: O desrespeito a qualquer uma das instruções acima resultará no indeferimento da requisição.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA - SC
PROCESSO SELETIVO 01/2012.

REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Processo Seletivo, Eu, ________________________________________ , Carteira de identidade nº.______________________ , inscrito neste Processo Seletivo sob o número _________, como candidato ao cargo de ________________________________________ , solicito as seguintes condições especiais de provas pelo seguinte motivo:

(  ) Mãe com criança em estágio de amamentação.

(  ) Necessidades Especiais física.

(  ) Outro: ___________________________________________________

CONDIÇÕES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAÇÃO

(Indique materiais, equipamentos, espaço físico e outras necessidades – use o verso se necessário).

	

	

	

	


___________________________________, ______ de ____________________ de _______.

Assinatura do Candidato
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INIMAR FELISBINO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EVENTO: _________________________________________________________________________

CIDADE: __________________________________ ESTADO:  ______________________________

NOME DO CANDIDATO: ____________________________________________________________

CARGO: _________________________________________________________________________

Preenchimento em letra de forma

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, segue em anexo o LAUDO MÉDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador: ________________________________________________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID: ______________________

Nome do Médico Responsável pelo Laudo: _____________________________________________

(OBS: Não será considerada como Necessidades Especiais distúrbios de acuidade visual, passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres).

Dados especiais para a aplicação das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de pro necessário).

(    ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de prova e/ou tratamento necessário).

	

	

	

	


ATENÇÃO: É obrigatória a apresentação de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

______________________________________________                   ______/______/______

ASSINATURA DO CANDIDATO                                                                       DATA
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ANEXO VIII - MODELO DE PROCURAÇÃO

MODELO
PROCURAÇÃO

Eu, ______________________________________________________________, Carteira de Identidade nº __________________________, residente à rua _______________________________________ _______________________________ nº._________, apto. _______ no bairro _________________________ da cidade de ______________________________________________, nomeio ___________________________________________________________, Carteira de Identidade nº _________________________________ meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha inscrição no Processo Seletivo 01/2012 – ao cargo de: ______________________________________ da Prefeitura Municipal de Jaguaruna - SC.

______________________, _____ de ____________________ de _______.

                                     (Local)

_________________________________

Assinatura do Candidato
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