ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
Edital de Processo Seletivo 002/2013

PROCESSO SELETIVO N.°002/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Jaguaruna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n°443/2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias
para cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, mediante as
condicdes previstas neste Edital.

Capitulo |
1.0 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1.

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscricdes exclusivamente pela internet (on-line). 10/10/2013 a 31/10/2013

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os 01/11/2013
candidatos.

3. Prazo final para solicitacao de isencao de taxa de inscricdo através 18/10//2013
dos correios sedex/ar.

4. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 31/10/2013
laudo médico dos candidatos que solicitarem vaga para deficiente e
condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

5. PRAZO FINAL PARA ENVIO VIA SEDEX/AR DOCUMENTACAO 31/10/2013
PARA A PROVA DE TiRULOS

6. Divulgagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos das 23/10/2013
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao.

7. Recursos contra os requerimentos indeferidos das solicitagbes de 24 e 25/10/2013
taxas de inscrico.

8. Homologacao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 06/11/2013
cargos.

9. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 07 e 08/11/2013
inscricoes.

10. | Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscricdes caso 12/11/2013
haja alteragdes.

11. | Aplicacao das provas escritas objetivas. 24/11/2013

12. | Divulgagéao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 25/11/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

13. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 25 e 26/11/2013
objetiva escrita

14. | Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do 29/11/2013
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

14. Divulgacéo da classificagéo preliminar. 02/12/2013

15. Recursos contra a classificagdo preliminar. 03 e 04/12/2013

16 Classificacao final de todos os candidatos. 06/12/2013

17 Homologacéao final. Apds 09/12/2013

1.2. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niumero de inscritos, do
nuamero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e

Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e do

Instituto O Barriga Verde, sendo

responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagcédo do certame.
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Capitulo Il 3
2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, de acordo com a tabela constante no Capitulo Il deste
edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico temporario estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaruna, Lei Municipal n® 1113/2005.

2.4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacao decrescente.

2.5. O Processo Seletivo tera validade por um ano, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instru¢des e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus

dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e

classificagéo no presente Processo Seletivo.

2.8. A divulgagao oficial das informacbes referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela
publicagio de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal, nos sitios
Www.jaguaruna.sc.gov.br e http://www.portaljaguaruna.com e em jornais de circulagdo regional.

Capitulo Il _ )
3.0 DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1. A descricao dos cargos, vagas, remuneracao, carga horaria e outras informagdes sobre os cargos
constam do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos cargos encontram-se no Anexo Il do presente edital e os contetdos
programaticos constam do Anexo lil.

Capitulo IV _
4.0 DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada apdés
completo conhecimento do edital, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Sao requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em cargo ou
emprego publico junto a Prefeitura Municipal de Jaguaruna:

4.2.1. Ser brasileiro;

4.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, ap6s a apreciagéo dos
exames e de demais documentos pertinentes;

4.2.4. Apresentar fotocdpias dos seguintes documentos, devidamente acompanhadas de original,
quando for o caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;
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c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido pela Receita Federal do
Brasil;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Certidao Negativa Criminal expedida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;

h) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Declaracdo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime
préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

k) Em caso de acumulacao legal de cargos, funcao, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

[) Declaragéo de bens;

m) Conta corrente ativa em instituicao financeira com agéncia instalada no Municipio de Jaguaruna;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

o) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

p) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

4.2.5. As atribui¢coes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na lei de
criacao do cargo e neste Edital de Processo Seletivo.

4.3. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados neste Capitulo e aqueles
exigidos em lei, perdera o direito a investidura no referido cargo.

4.4. A inscricdo sé poderd ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.iobv.com.br,
conforme periodo estabelecido no cronograma do Capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.com.br;

b) Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condigbes exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdio com o cargo desejado e envia-lo pela internet,
imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricao preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econémica Federal até a data do vencimento constante do boleto. (os pagamentos
efetivados apds a data de vencimento nao serdo considerados)

4.5.1. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os cargos.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverda orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o
Processo Seletivo.

4.8. O preenchimento do Requerimento de Inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e nao
pode ser alterado. Eventual mudanca de enderegco deverd ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada
para o seguinte enderego: jaguaruna2013@iobv.com.br. As alteragdes de enderego, apds a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura
Municipal de Jaguaruna.
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4.9. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no enderecgo eletronico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.10. Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) apds o pagamento do boleto bancario, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscrigao foram
recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

4.11. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrdnico, onde ndo se mostre comprovada a efetiva quitacdo até a data de
pagamento limite.

4.11.2. Uma vez efetivada a inscricdo, em hipétese nenhuma havera alteracao de cargo.

4.12. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.

4.13. A inscrigdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigbes cuja taxa de
inscri¢do tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricao nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulagdo plena do Processo Seletivo. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o
pagamento da inscricdo devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
desejado.

4.15. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Jaguaruna ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

4.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a nado veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na
anulacao de todos os atos que tenha praticado.

4.17. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, 0
que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo de
prorrogagao feita no site www.iobv.com.br e www.jaguaruna.sc.gov.br.

4.18. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacgéo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
enderegco www.iobv.com.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o numero da inscri¢cdo, o
cargo para o qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera publicada
a relagao das inscrigdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacgao.

4.19 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.19.1. Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos da lei municipal n° 1.384/2010.

4.19.2. Fica isento de pagamento de taxa para inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos
orgaos publicos do Municipio de Jaguaruna e Autarquias, o cidadao que:

| — comprovar que esta desempregado;

Il — ser carente e trabalhadores que nao ultrapassem a renda de até 1,5 (um virgula cinco) salarios
minimos por més;

[l — doadores de sangue que comprovarem a doagdo no periodo de um ano antes da inscricdo do
Concurso.
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4.19.3. Para se beneficiar da isencao o candidato devera no ato da inscrigao requerer na ficha de
inscricdo on-line a isengéo da taxa de inscrigdo e encaminhar via correio Sedex com AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, Taié — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isengao.

4.19.4. Para o candidato que se declarar desempregado ou declarar ser carente, devera enviar até a
data prevista no cronograma, os seguintes documentos:

a) Requerimento firmado com pedido expresso de isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que
nao é detentor de cargo publico e declarando que ndo possui outra fonte de renda (Anexo VI
do edital);

b) Cépia autenticada da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal —
CadUnico acompanhado das folhas de pagamento dos trés ultimos meses.

4.19.5. Para o doador de sangue, devera enviar até a data prevista no cronograma, os seguintes
documentos:

a) Requerimento firmado com pedido expresso de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) Cépia autenticada ou original de comprovagao da condi¢cao de doador de sangue que devera
ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes no ultimo ano, considerando 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, conforme cronograma.

4.19.6. Apos andlise dos pedidos de isengao, sera divulgado Edital contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricao, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.

4.19.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacao do Processo Seletivo.

4.19.8. Os candidatos que tiverem os pedidos de isengdo deferidos terdo suas inscricbes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.19.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

Capitulo V

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, AFRO-DESCENDENTES
E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1. E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.% 7.853/89, e
no Decreto n® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e de acordo com a Lei Municipal N® 1113/2005, Art. 5°, § 2°, ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 6% (seis por cento) das vagas existentes em cada cargo, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.1 O quadro abaixo demonstra os cargos em que ha vagas contempladas para os Portadores de
Deficiéncia Fisica:

Vagas Vagas livre
Cargo Vagas Reservadas (*) | concorréncia
Professor de Educacao Infantil 16 01 15

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°. Ao

5% Ano) 05 01 04
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Educacao Especial 2°. Professor 10 01 09

(*) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

5.3. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislagao vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia fisica serd inicialmente classificado de acordo com as vagas
de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relagcao a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no
cargo que concorre, caso existam.

5.4. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo co os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na
Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteragdes.

5.5. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a funcao, de acordo com o0 expresso nos subitens.

5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulario de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizagdo da
prova e enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscrigao.
b) Requerimento conforme Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;

c) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscricao, de acordo com o cronograma.

5.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderao disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9. Os portadores de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeagao, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Jaguaruna, ou por estes
indicados, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma
deste edital.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12. O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscri¢éo.

5.13. Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

5.14. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras
deste Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

5.15. Ap6s andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricbes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

5.16. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condi¢ao.

6
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5.17. DAS VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

5.17.1 De acordo com a LEI N® 1193/2007, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas neste
processo seletivo para candidatos afro-descendentes.
5.17.2. O numero de vagas disponibilizadas aos afro-brasileiros no concurso nao podera ser inferior a
20% (vinte por cento) do total previsto, salvo quando houver uma Unica vaga, hipétese em que todos
os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes.
5.17.3. Para concorrer a vaga para afro-descendente, o candidato devera encaminhar por sedex/aAR
ao Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, 89,190-000 — Tai6 — SC, o requerimento
(Anexo IV) deste edital devidamente preenchido
5.17.3. Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no artigo 1° desta lei, as vagas
remanescentes poderao ser ocupadas pelos demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagao.
5.17.4. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, bem como pertencente a raga/etnia negra.
5.17.5. Constatada a falsidade na declaragao a que se refere o artigo anterior, o infrator se sujeitara as
penas da lei, sem prejuizo das seguintes medidas administrativas:

a) Anulagao da inscrigao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes, se candidato;

b) Demissao, se ja nomeado para o cargo para o qual concorreu na reserva de vagas de que trata

esta lei, beneficiando-se da falsa declaragéo.

5.17.6 O quadro abaixo demonstra os cargos em que ha vagas contempladas para candidatos Afro-
descendentes:

Vagas Vagas livre
Cargo Vagas Reservadas (*) | concorréncia
Professor de Educacgéao Infantil 16 03 13
Pgofessor de Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°. Ao 05 01 04
52. Ano)
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°. Ao 03 01 02
92. Ano) LINGUA PORTUGUESA
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°. Ao 03 01 02
9°. Ano) MATEMATICA
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°. Ao 03 01 02
92, Ano) HISTORIA
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°. Ao 03 01 02
9°. Ano) ARTES
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°. Ao 03 01 02
9°. Ano) EDUCACAO FISICA
Educacao Especial — Segundo Professor 10 01 09

(*) Vagas Reservadas candidatos afro-descendentes.

5.18. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS:

5.18.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas devera até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrénico jaguaruna2013@iobv.com.br, ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site Anexo V)
indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos.

5.18.2. O pedido relativo ao item anterior — condi¢cdes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;
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5.18.3. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicagdes no site
www.iobv.com.br.

5.18.4. Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova além de requerer condigao especial para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responsével pela
guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.

Capitulo VI :

6.0 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente Processo Seletivo constarda na avaliagdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatéria e prova de titulos para todos os cargos.

6.2. As provas serao realizadas no municipio de Jaguaruna — SC, ndo sendo permitida a realizagao de
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

6.3. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Jaguaruna eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.4.1. A prova escrita, para todos os cargos, constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questbes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.4.1.1. Para todos os cargos constantes deste edital, a prova escrita tera carater eliminatério e
classificatorio, sendo considerado apto para as demais fases o candidato classificado na prova escrita
gue nao zerar em nenhuma das disciplinas.

6.4.2. As informagdes no tocante as areas de conhecimento exigidas, o0 numero de questdes e o valor
que sera atribuido a cada questao, encontram-se dispostas no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova . I_dl'ngtgl Portuguesello| . 05 0,40 2,00
: onteudos Gerais e atualidades
Conréacrlmentos (conforme conteddo programéatico) 05 0,40 2,00
erais Legislacao 05 0,40 2,00
Prova de
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo 10 0,40 4,00
Especificos

Total 25 10,00

6.4.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Il deste edital.

6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo aplicadas no municipio de Jaguaruna, com a duragao de 2
(duas) horas, na data conforme cronograma do Capitulo | deste edital, de acordo com o cronograma
abaixo:

Evento Horario
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h15
2. Fechamento dos portées (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 13h45
3. Abertura dos envelopes, distribuicdo das provas 14h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 14h30
6. Final da prova. Entrega Obrigatéria do cartdo resposta (assinado) 16h




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
Edital de Processo Seletivo 002/2013

6.4.4.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portées, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.4.4.3 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apo6s as 13h45min,
seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

6.4.5. DO LOCAL DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.5.1. Os locais das provas serdo divulgados quando da homologacdo das inscricdoes, no edital
proprio de convocagéo.

6.4.5.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacao dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br e www.jaguaruna.sc.gov.br.

6.4.5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologagéo e convocagéo.

6.4.5.4. A identificagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.iobv.com.br.

6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS
6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscri¢des;
b) que se apresentar no portao até o horario estabelecido para seu fechamento; e

c) estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, equivalem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.4.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4.6.4. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservacao do documento.

6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.4.7.1 O Instituto o Barriga Verde podera, por motivos técnicos ou de for¢ga maior, retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e/ou horarios, devendo o candidato acompanhar os avisos e
publicagdes no site oficial do Processo Seletivo.

6.4.7.2 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.4.6.1. deste capitulo. A ndo apresentacao
impedira o acesso do candidato ao local de prova e resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.4.7.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

6.4.7.4. Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:
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v Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo
serao fornecidas canetas no local);

v" Documento de identificagdo com foto;
v Original do comprovante de inscrigdo e do pagamento da taxa (guardado no bolso);

v' Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

6.4.7.5. E vedada, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como uso de maquinas de calcular, reldgios (digitais ou
analdgicos) e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, ingestao de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

6.4.7.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.4.7.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.4.7.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediac6es do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota
zero as provas ja realizadas.

6.4.7.9. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.4.7.10. Os candidatos s6 poderao ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao
de agua, devendo obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.4.7.11. Os candidatos nao deverao levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.4.7.12. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Jaguaruna nao se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.7.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.4.7.14. Os cadernos de provas nao serao disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova
estard disponivel no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apds a realizagdo das provas.

6.4.7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.4.7.16. Durante a realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualgquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.4.7.17. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e cédula de identidade.

6.4.7.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instrugées do caderno de provas.
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6.4.7.19. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7.20. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

6.4.7.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7.21.1. Alincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto O Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.4.7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.4.7.22. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Jaguaruna, no mural oficial da Prefeitura e no site www.jaguaruna.sc.gov.br no dia seguinte da data da
realizagado das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

6.4.8 DA RESOLUCAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdoes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

6.4.8.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.4.8.4. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.

6.4.8.5. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo
podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.8.6. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢do especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condigcdes nos termos deste edital.

6.4.8.7. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova aplicagéo de prova.

6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
6.4.9.1. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢coes nele contidas. As provas
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serdo corrigidas unicamente pela marcagdo do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes
feitas no caderno de questdes.

6.3.9.1.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartao-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

6.4.9.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0 candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

6.4.9.4. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opcao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.9.6. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questbes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

c¢) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
f) Cujo cartao-resposta nao esteja assinado pelo candidato.

6.4.9.7 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questées, sendo que 0 nao
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.7 DA PROVA DE TiTULOS

6.7.1. Haverda prova de titulos para todos os cargos, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos
que se classificarem na prova escrita objetiva, ou seja aqueles que nao zerarem em nenhuma das
disciplinas.

6.7.2. Para participar da prova de titulos o candidato deverd enviar até a data estipulada no
cronograma do capitulo I, via correios com SEDEX/AR os documentos listados no item 6.7.3, para o
seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TITULOS SELETIVO JAGUARUNA-SC
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
89.190-000 — Taio6 - SC

6.7.3. No envelope o candidato anexara:

Comprovante de pagamento do boleto bancario da taxa de inscricao.

O anexo VIl do edital devidamente preenchido.

O anexo VIl do edital devidamente preenchido.

Todos os titulos relacionados nos anexos VIl e VIII, devidamente autenticados em cartério, ou
por fé publica com carimbo e numero de matricula do funcionario publico que conferiu a
documentagao.

Apwh~
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6.7.4 A prova de titulos de carater classificatério consistira na valorizagao de titulos de formagéao
profissional, obtidos até a data do encerramento das inscricées, que serdo pontuados conforme o
quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao *
Certificado de p6s-graduacao Doutorado 3,00
(somente sera considerado valido o de maior
pontuacdo e apenas 1 (um) quando Mestrado 2,00

a. apresentados 2 (dois) ou mais de mesma
pontuacdo.) Somente para cargos cuja Especializagao 1.50
exigéncia é nivel superior completo (minimo 360 h/a) ’
(Habilitado)

Somente para os

Certificado ou declaracao de conclusdao em cargos de Professor

b. | curso de Aperfeicoamento do PNAIC - Pacto | Ensino Fundamental 1,50
Nacional pela Alfabetiza¢éo na Idade Certa Séries Iniciais
Somente para os
o . .- cargos de Professor
c. Curso de Magistério Ensino Médio Ed. Infantil. e Ensino 1,50
Fundamental Anos
Iniciais.
Curso de Aperfeicoamento na area de 0,15 (quinze décimos)
d atuacao. Periodo de Outubro de 2011 a a gada 4Qh§ de curso, 1,50
) outubro 'de 2013 até no maximo 600hs ’
ou 1,50 pontos
0,08 (oito décimos) a
e. Tempo de servigco no magistério. cada ano de trabalho, 1,50

até no maximo 20
anos ou 1,50 ponto

* OBS.: Para os cargos que exigem nivel superior a pontuagdo maxima que pode ser obtida com os
titulos é de até 7,00 pontos;

6.7.5. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

6.7.5.1. Os titulos deverdao ser relacionados em formulario proprio para a Prova de Titulos (ver
modelos anexo V) que deverd ser OBRIGATORIAMENTE apresentado, preenchido em letra de forma
legivel, digitado ou datilografado, sob pena de ndo serem avaliados os titulos.

6.7.5.2. Serao aceitos somente certificados de cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo que
estejam devidamente registrados no 6rgao competente.

6.7.5.3. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

6.7.5.4. O formulario-modelo para relagéao dos titulos consta do Anexo V deste Edital, sendo que cada
titulo sera considerado uma unica vez.

6.7.5.5 Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

6.7.5.6. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 6.7.4 e subitens,
desde que devidamente comprovados, concluidos até a data estipulada e relacionados a area para a
qual o candidato esta se candidatando.

6.7.5.7. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos de pds-graduacéo, devera (ao) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
serdo aceitos apenas um certificado de cada.

6.7.5.8. Para os que concluiram e ainda ndo possuem o diploma e/ou certificado, s6 serdo aceitos
atestados de conclusédo de curso desde que em papel timbrado da instituicdo, com firma reconhecida
do responsavel e acompanhado do histérico escolar.

6.7.5.9. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horéario estabelecido neste Edital, ou em
desacordo com o disposto neste item.
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6.7.5.10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéao
brasileira.

6.7.5.11. Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuagéo.

6.7.5.12. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao
com o cargo.

6.7.5.13. Nao serdo aceitos como comprovante de conclusdo de qualquer curso, atestados de
frequéncia, grade curricular e histérico escolar; Declara¢des de conclusao sé serao aceitas mediante
apresentacao do conteudo programatico, carga horaria e numero do registro no érgao emissor.
6.7.5.14. A banca somente avaliara os certificados devidamente registrados no érgao expedidor.
6.7.5.15. O comprovante de Tempo de servigo prestado ao Magistério: Estadual, Municipal, Particular
e/ou Federal devera atestar o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com 0(s)
periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados prioritariamente até 30 de outubro de 2013.
Periodos concomitantes serdo computados apenas uma Unica vez.

6.7.5.16. As fragcOes de anos serdo computadas da seguinte forma:

a) fragcdes que resultarem em até 6 meses serdo arredondadas para a primeira casa inferior
(Exemplos: 6 meses = O anos; 1 ano e seis meses = 1 ano).

b) As fragbes acima de 6 meses serdo arredondadas para a primeira casa superior (exemplo: 6 meses
=lano; 1 ano e 6 meses = 2 anos).

6.7.5.17. Os comprovantes de Tempo de Servicos deverdao ser atualizados (com data de expedicao
nao inferior a 30 de outubro de 2013), originais ou autenticados.

6.7.5.18. A ndo apresentacao dos titulos n&o elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgao zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.7.5.19. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

6.7.5.20. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

Capitulo VII
7.0 DOS RECURSOS
7.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢ao;

b) teor das questdes e ou gabarito provisério;
c) da prova prética, prova de titulos,

c) resultado da classificagao.

7.2. O recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero de inscricao e
assinatura do mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o0 seguinte enderego:
jaguaruna2013@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3. O pedido de revisao devera obedecer 0s seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo V, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrénico:
jaguaruna2013@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente, com apresentagao de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto
para a interposicao de recursos.
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e) N&o serado aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja o acima
descrito (jaguaruna2013@iobv.com.br)

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletronico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndao recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grade (aconselha-se enviar compactado).

7.5. No caso de anulagédo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

7.6. No caso de erro ou falha na indicagao da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.
7.7. O despacho dos recursos sera publicado no endereco www.iobv.com.br, na area do candidato.

7.8. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito Edital.
7.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

7.10. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagGes realizadas.

7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VIiI 3
8.0 DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A média final dos candidatos sera expressa em, com duas casas decimais sem arredondamento.
8.2. Sao considerados aprovados os candidatos que na prova escrita objetiva, nao zerarem em
nenhuma das disciplinas.
8.2.1. A nota final serd dada aplicando-se a seguinte férmula: NF = NPEO + NPT (nota final igual a
nota da prova escrita objetiva adicionada a nota da prova de titulos)
8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cao de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
8.3.1. Para efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente Processo Seletivo.
8.4. Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) maior idade

d) sorteio
8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo sendo os mesmos os
critérios de desempate.
8.6 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Jaguaruna.
8.7 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, devendo o
candidato atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo ou de sua prorrogacao atendendo os dispositivos do RE/598.099/STF.

Capitulo IX _ _ )
DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
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9.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario submetidos, obedecendo-se a
ordem de classificacdo por cargo;

9.2 A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaguaruna. A contratacdo é de
competéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, e sera realizada de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, observada a ordem de classificacao
dos candidatos;

9.3. Serao convocados primeiramente os professores habilitados, classificados, ndo preenchendo o
namero de vagas serao convocados 0s nao-habilitados.

9.3. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.3.1. A divulgagado da data e horario para a primeira escolha de vagas que sera presencial, sera
publicada através de edital de convocacgao préprio, no mural oficial da prefeitura, Secretaria Municipal
de Educagéo e na imprensa local e no site www.iobv.com.br, ap6s publicagao do resultado oficial.
9.3.2. Os candidatos ao cargo de Professor classificados no Processo Seletivo poderdo ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as
necessidades do Municipio de Jaguaruna.

9.3.3. Ao ser chamado, o candidato poderd aceitar a vaga ou aguardar préxima chamada,
permanecendo na mesma classificacao, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos
para uma nova chamada.

9.3.4. No ato da primeira escolha de vagas, serdo chamados os candidatos presentes, caso estes nao
aceitem a vaga, sera continuada a lista dos habilitados, e posteriormente, dos nao habilitados.

9.3.5. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuragao.

9.3.6. Em caso de necessidade de contratacdo no decorrer do ano letivo, a lista sera iniciada
novamente pelos habilitados.

9.3.7. A chamada dos candidatos ndo habilitados ocorrerd depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissédo dos candidatos habilitados.

9.3.8. O candidato devera, em caso de alteracdo de endereco e/ou telefone constante na inscricao,
encaminhar documento a Secretaria Municipal de Educacado, pois as chamadas para as vagas
subsequentes a chamada inicial serao feitas através dos numeros telefénicos;

9.3.8.1. A atualizacao cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato e encaminhada a
Secretaria Municipal de Educagdo. A Secretaria Municipal de Educagcdo nao assumira qualquer
responsabilidade decorrente da nao localizagdo de candidato que mudou e ndo promoveu sua
atualizacdo de enderego ou que nao informou mudanca de numero de telefone;

Capitulo X _

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Jaguaruna, Santa Catarina.

10.2. Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informagdes sobre o0 Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) receber os requerimentos de inscrigdes;

c) deferir, indeferir e homologar as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

10.3. E vedada & inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Jaguaruna como do I0OBV;

10.4. O IOBV podera, por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstancia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do Processo Seletivo.
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10.5. O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

10.6. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

10.7. A Prefeitura Municipal de Jaguaruna e o Instituto O Barriga Verde nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, seja na
imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.com.br.

10.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (itrés) meses, apés a homologacdo do resultado, quando serao
incinerados.

10.9. Os demais apontamentos e documentagao do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apés
a homologagéo do Processo Seletivo, quando serdo incinerados.

10.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste Processo
Seletivo.

10.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 2° grau dos membros
da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo.

10.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro devera afastar-se da comissao e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Jaguaruna, através de
Portaria.

10.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

10.13. S0 partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo; Il —
Atribuicbes dos Cargos; Anexo Ill — Conteddo Programatico; Anexo IV— Requerimento de
Necessidades Especiais; Anexo V — Formulario para Interposicdo de Recursos; e Anexo VI —
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao. Anexo VII — Formulario para apresentacao de titulos;
Anexo VIII — Formulario para apresentacao de tempo de servico.

Jaguaruna (SC), 09 de outubro de 2013.

LUIZ ARNALDO NAPOLI
Prefeito do Municipio de Jaguaruna
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
A descricao dos cargos, vagas, remuneracao, carga horaria e outras informagdes sobre os cargos constam do Anexo | deste edital.

PROFESSORES HABILITADOS

AREA DE ' VALOR DO
Ne. = CARGA NUMERO QUADRO TIPO DE
CARGO ATUACAO CARGO HORARIA | DE VAGAS | RESERVA | REQUISITOS provA | VENCIENTO
Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
01 Educaggo Infantil Professor Educagéao 20 horas 16 30 Concluséao de Curso Superior de Licenciatura
Infantil Semanais Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Educacéo Infantil;
. Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Anos Iniciais Professor Ensm,o. Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
02 o o Fundamental Séries 20 H/A 05 20 . I
12 ao 5% ano Iniciais Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Séries Iniciais; Escrita
03 Professor Artes 20 H/A 03 02 Objetiva e
04 Professor de Ciéncias 20 H/A 02 02 Titulos
05 P’ro'fessor de Educagéo 20 H/A 03 02 Habilitaglo — Diploma e His_térico Escolqr de
Anos Finais Fisica _ Concluséo de.Cursp Superior de Licenciatura
06 62 20 9° Professor Geografia 20 H/A 02 02 Plena ou de Licenciatura Curta com Valor do
07 ao 9= ano Professor de Historia 20 H/A 03 02 Habilitacdo na disciplina especifica; vencimento
08 Professor de Inglés 20 H/A 01 02 conforme
Professor de Lingua tabela 2
09 Portuguesa 20 H/A 03 02
10 Professor de Matematica 20 H/A 03 02
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educagao Especial; ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Educagéo Especial; ou Diploma e Histérico Escrita
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Objetiva e
11 Educagao Especial | Segundo Professor 20 H/A 10 10 Pedagogia, com Atestado de Frequéncia em Titulos
Curso de Licenciatura em Educagéo Especial ou
em Curso de Complementag¢édo/Aprofundamento
em Educacgéo Especial ou com Certificado de
curso(s) de formagao continuada em area(s) da
Educagéao Especial com, no minimo,
40(quarenta) horas;
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PROFESSORES NAO-HABILITADOS

AREA DE . VALOR DO
Ne. = CARGA NUMERO DE TIPO DE
CARGO ATUACAO CARGO HORARIA VAGAS* REQUISITOS PROVA VEI;I'S:IICI;IIIAE“I:ITO
Nao Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Educacio 20 horas Magistério e/ou Certificado de frequéncia a partir da
12 Infangt:il Professor Educacio Infantil Semanais RT 12 fase em Curso Superior de Licenciatura Plena
¢ em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo
Infantil.
Nao Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Anos Iniciais . Magistério e/ou Certificado de frequéncia a partir da
13 12 ao 52 ano EL%fggrzoernItEa?ISISnéories Iniciais 20 H/A RT 12 fase em Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais.
Valor do
14 Professor Artes 20 H/A RT vencimento
15 Professor de Clen0|a§ 20 H/A RT Escrita Objetiva conforme
16 P’ro.fessor de Educacgéo RT e Titulos tabela 2
Fisica 20 H/A Nao Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da
17 _— Professor Geografia 20 H/A RT 12 fase em Curso Superior de Licenciatura Plena ou
Anos Finais de Li iat Curt Habilitaca discili
18 6220 9 ano | Professor de Historia 20 H/A RT ezpégﬁ{;‘;a ura Lurta com Habilitagao na discipiina
19 Professor de Inglés 20 H/A RT '
50 Professor de Lingua 20 H/A RT
Portuguesa
21 Professor de Matematica 20 H/A RT

* RT- Reserva Técnica. (Serdo convocados primeiramente os candidatos classificados para os cargos Habilitados, caso as vagas
habilitados serdo convocados os ndo habilitados)

Tabela 2: DA REMUNERACAO

Salarios por Escolaridade VALOR DO
h/a VENCIMENTO
20h/a Nivel Superior — Habilitado R$ 779,81
o0h/a N|vg[ superior incompleto e magistério — Nao R$ 519,88
habilitado

nao sejam preenchidas com os
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
LEI N2 1223/2007

Professor de Educacao Infantil:
Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagégica, envolvendo
planejamento, execugéo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela.

Descricao analitica:

— Ministrar aulas em educagéo infantil, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem:;

— executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem:;

— elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

— avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino;

— cooperar com os servi¢os dos Especialistas em Assuntos Educacionais;

— promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

— promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem:;

— colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promog¢des, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

— cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

— zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

— efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;

— zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

— participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

— seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

— desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do
profissional de educagéao infantil;

— realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;

— zelar pelo direito das criangas de brincar, como forma particular de expressao, pensamento, interagéo e
comunicacao infantil;

— trabalhar conteldos desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos das diversas areas do
conhecimento;

— criar condigcbes para o desenvolvimento integral das criangas, de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética,
de relacao interpessoal e insercao social;

— desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais) 12 a 52 Séries:

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagdgica, envolvendo
planejamento, execugéo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela.

Descricao analitica:

— Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem;

— executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

— elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

— avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

— cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais;

— promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

— promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem:;

— colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

— cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendario escolar;

— zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

— efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;

— zelar pela conservagéo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

— participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
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— seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

— desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do
profissional de educacédo da Rede Municipal do Ensino Fundamental;

— realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;

— participar do Conselho de Classe;

— estimular a reflex&o coletiva de valores;

— participar na construgédo do projeto politico-pegagogico;

— desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor de Ensino Fundamental (anos finais) 62 a 92 séries:

Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagégica, envolvendo
planejamento, execugéo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela.

Descricao analitica:

— Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuagao, garantindo a efetivacdo do processo ensino —
aprendizagem;

— executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem:;

— elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

— avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

— cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

— promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

— promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem:;

— colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promog¢des, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

— cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendario escolar;

— zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

— efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;

— zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

— participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

— seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

— desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do
Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental;

— realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;

— participar na construg¢édo do projeto politico-pegagogico;

— estimular a reflexdo coletiva de valores;

— participar do Conselho de Classe;

— desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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ANEXO Ili

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

+ Poderédo ser objeto de questbes quaisquer alteragbes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital.

» Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as
perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PROVAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Prova de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagédo de palavras, frase, oragao,
periodo, pontuagédo, derivacdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, o periodo e
sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de
versificagao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26.
Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa.
R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26.
Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

Conteudos Gerais e

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, histéricos e geogréaficos do Brasil, de Santa Catarina e do

atualidades Municipio de Jaguaruna.
Bibliografia sugerida:
Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa
proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
os contetdos especificados.
Almanaque Abril 2013
Revistas Historia Santa Catarina
Lei Orgéanica Municipal de Jaguaruna
LEI N° 1113/2005- Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Jaguaruna.
LEI N® 1223/2007 -“Dispde sobre o plano de carreira, cargos e salarios dos
profissionais em educagdo do magistério publico do municipio e da outras
Legislacao providéncias”.

Lei N® 1223/2007 -Quadro De Cargos Efetivos Dos Profissionais Em Educacéao

Lei n®9.394/96 - LDB; ]

Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagao das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacgéo;

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
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CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

Professor Educacao Infantil

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao de
conceitos cientificos, mediagao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educagdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI — Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Educagéao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educagéao
infantil; A organizacédo do tempo e do espacgo na educacao infantil; O brincar no espacgo educativo; O
papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagao); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e cuidar, dimensdes
humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicbes de educacao infantil como
espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil

Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 ao 52 ano.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediagao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educagdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais,
producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos - Numeros Naturais,
Numeros Racionais; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de
Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnolégicos,
interdependéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histérico, temporalidade,
espacgo, relagdes e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localizagao,
orientacdo, representacao.

Professor Ensino Fundamental Anos Finais 62 ao 92 ano:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragcdo de
conceitos cientificos, mediagao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliagéo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educagdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao,
recuperagao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas
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Além destes conhecimentos comuns serao cobrados ainda os conhecimentos especificos em
cada area, conforme segue:

ARTES

PCNSs. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade;
- Artes Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros . Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
producéo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas
linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacao, producao
artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

CIENCIAS

PCNs. Concepcao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de
Ciéncias; Avaliacao no Ensino de Ciéncias; Historia do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como
producdo humana; Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade;
natureza / ambiente / ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; Nogbes de legislacéo
ambiental; Principios de educacdao ambiental; Questdes ambientais atuais (aguecimento global, agua,
efeito estufa, residuos soélidos). Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia
Humana, Histologia, Morfologia. - Ecologia; - Educagcdo Ambiental; - Parasitologia; - Reino Animal,
Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar;Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano:
células, sistemas, reprodugcédo, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e
viroses; Ar: poluicdo, contaminagéo, os diferentes gases e suas fungdes no ambiente; Solo: poluigao,
contaminagao, caracteristicas, o solo nos processos de producgdo; Agua: poluigdo, contaminagao,
conservagao, interagéo da agua com os demais elementos do ambiente: Meio ambiente: preservagao,
degradacao e recuperacdo ambiental; Massa: forca e aceleracdo; Substancias quimicas e suas
propriedades.

EDUCACAO FiSICA

PCNS. - Conhecimento tebrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacdo fisica escolar; - Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino
da Educacgéao Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na
Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; -
Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacado Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; -
Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes
da atividade fisica; - Educacéao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagéo e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Educag¢édo do corpo e do
movimento humano; Conceitos de: ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que
se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. PC

GEOGRAFIA

PCNs. A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia;
Didatica e metodologia de Geografia, O ensino de Geografia e a Cartografia, Objeto de ensino da
Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia,
Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo,
vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de produgao; - Sistema Financeiro; -
Globalizacdo Econbémica (Formacao de Blocos Econbémicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicao de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de
governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigragéo, imigragéo e xenofobia); - IDH; Urbanizagao;
- Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na
Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia . Espago geogréfico; Lugar;
Paisagem; Territorio; Regido; Orientagao e representacao espacial; Fusos horarios; Ambiente natural:
ocupacao, preservagao/conservagao; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade
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étnica e religiosa: conflitos sociais noBrasil e no mundo; Globalizagao: diferengas regionais; Santa
Catarina como lugar no/do mundo.

HISTORIA

PCNs. Histéria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo historico;
Conceitos histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino
de Histéria. - Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; Selecdo e organizagdo de conteldos
histéricos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de
Histéria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria
do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacgao indigena ao mundo
contemporéneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Conhecimentos e conceitos produzidos
historicamente pela humanidade, presentes nos varios temas/conteddos que compdéem a Histéria de
Santa Catarina, Historia do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral; Temporalidade, tempo/espaco,
cultura, cotidiano, relagbes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, memodria, identidade,
relagdes de producao, ideologia.

LINGUA PORTUGUESA
Texto e discurso: Conteudo tematico, configuracao estrutural e estilo;
Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade — Textos recorrentes.

Interdiscursividade; A semantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal e textual;
Coesao/coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais
(repeticao, substituicdo, associacao), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjungées, numerais,
elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Dialogismo, polissemia, polifonia e
heterogeneidade discursiva. Parametro Curriculares de Lingua Portuguesa. Concepgbes de
linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as d&reas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural.
Compreenséao e interpretagbes de textos. - Denotacdo e Conotagao; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuagao grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgao
de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagéao
dos pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuagédo; - Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.

MATEMATICA

PCNS. Numeros: nimeros decimais, proporcionalidade e matematica comercial/financeira, numeros
complexos, andlise combinatdria; Algebra: sequéncias, progressoes, polindmios; Relagdes e fungdes;
Equacdes e inequacgdes; Matrizes e sistemas lineares; Geometria: representacdo geométrica no plano;
Geometria espacial; Geometria analitica; Trigonometria: relagdes trigonométricas no triangulo
retangulo, fungbes trigonométricas; Estatisticas: construgdo de tabelas e gréaficos, média, mediana,
moda e desvio padrdo; Probabilidade. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O
professor e 0 saber matematico; Aluno e o saber matemético; As relagdes professor-aluno e aluno-
aluno; A resolucao de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagado em Matematica;
Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica. Numero e suas
operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; - Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas; - Equagdes, inequagbes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. SeqUéncias e progressées; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples
e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; -
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Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgbes conicas; - Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; - Polinémios e Equacgdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral

Educacao Especial — Segundo Professor

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria
da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educagcdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos
e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas. Politicas Publicas para a Educacdo Especial:
Politica Nacional de Educacgéao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva; Politica de Educacao
Especial de Santa Catarina e Programa Pedagdgico da Politica de Educacdo Especial de Santa
Catarina; Atribuicbes do segundo professor de turma; Alfabetizagdo com letramento; Adequagdes
curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistivas.

OBSERVAGOES GERAIS:

1) As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas s@éo meramente informativas e sugestivas a fim de que o candidato
possa buscar uma fonte de pesquisa, o que nao significa que todo o conteldo das provas serdo elaboradas apenas com
base nestas referéncias.

2) O candidato deve realizar sua preparagao tendo como base todo o conteddo programatico sugerido em cada cargo.

3) Neste Processo Seletivo sera utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico, Afro-descentende e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de

provas

Eu , portador do documento de identidade n®

, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2013 da Prefeitura Municipal de Jaguaruna , inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:
CID n©;

Nome do Médico:

2 —( ) Vaga para afro-descendente.

Declaro sobre as penas da lei que sou afro-descendente de cor

3) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 002/2013

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao [ 12 - Contra questao da prova ou gabarito provisorio
[ 13- Contra a classificagao [ 14 — Contra pontuagao dos titulos
[ 14—-C0utro

Nome do Candidato:

N.? de Inscrigéo: Cargo:

N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
Edital de Processo Seletivo 002/2013

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricao n.° do Processo Seletivo — Edital 002/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARUNA, residente e domiciliado a Rua/Av.

n®_ | Bairro , Cidade , Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDIGAOQO de:

[ ] Desempregado
Sendo que:
- Declaro para os devidos fins que nao sou detentor de cargo publico;
- Declaro que nao possuo outra fonte de renda.
[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2013

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
Edital de Processo Seletivo 002/2013
ANEXO VII
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 002/2013 do Municipio de
Jaguaruna/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas cépias,
devidamente autenticadas.Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as
disposicdes e normas editalicias.

Pontuacao
Titulos i - N° (para uso da
; Descricao PT Descricao

(concluidos ¢ ¢ A/Hs banca

examinadora)
Certificado de pos-
graduacio Doutorado 4,00
(somente sera
considerado vélido o de | Mestrado 3,00

a maior pontuagao e

apenas 1 (um) quando
apresentados 2 (dois)
ou mais de mesma
pontuacéo.)

Especializacdo
(minimo 360 h/a) 1,50

b. | Curso PNAIC 1,50

Curso de Ensino
C. | Superior na drea da 1,50
Educacéo

Curso de 0,15 (quinze

Aperfeicoamento na
area de atuagao.
Periodo de outubro de

décimos) a cada
40hs de curso,
até no maximo

1,50

2011 a outubro de 400hs ou 1,50
2013 pontos

0,08 (oito
décimos) a cada
ano de trabalho,

até no maximo 1,50
20 anos ou 1,50
ponto

Tempo de servigo no

magistério Total em dias, meses e anos.

Pontuacéo alcancada

Observagéo: Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir alteragédo de nome
(casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragcao sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

(Local e data) , de de 2013.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO

ANEXO VI

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscricéao:

Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 002/2013 do Municipio de
Jaguaruna/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servigo,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas. Estou ciente de que s6 sera pontuado a
declaragao de tempo de servigo que atender a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

abaixo relacionados,

Estabelecimento Data Data Total de | Total de | Total de
(6rgdo que emitiu a declaragéo) Inicial Final anos meses dias
Total Final -X- -X-

Observagéo: Periodos concomitantes nao serao considerados. Anexar as certidoes de tempo de servigo.

(Local e data) , de

de 2013.

Observacdes da avaliago:

Assinatura do candidato
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Assinatura do Avaliador
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