PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Jaguaruna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, com o inciso VIl do art. 12 e art.
70, da Lei Organica Municipal, e nas Leis Municipais n° 1113/2005, 1170/2007, 1221/2007,
1392/2011, 1393/2011, 1504/2013 e 1505/2013 resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao
Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para contratacdo por prazo determinado, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagéo ficara sob a
responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes, e sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, supervisionado por Comissao
Acompanhamento especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, homeada
pela portaria 472/2013 de 22 de novembro de 2013, sendo que todas as retificacdes e/ou
aditamentos, e serdo realizados sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este processo seletivo.

1.3 Os contratos administrativos terdo validade de até 1 (um) ano prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo a critério da Administracao.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.
1.5 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

) pelo término do prazo contratual,

) por iniciativa do contratado;

) por conveniéncia e oportunidade do servigo publico;
)

a
b
c
d) pela infracao por parte do contratado de dispositivos da legislagao vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA
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'DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E LOTAGCOES:

CARGA =
. . REMUNERAGCAO
COD. . HORARIA REQUISITOS PARA
CARGO CARGO PUBLICO | VAGAS SEMANAL INIg;AL PROVIMENTO
CARGOS DA AREA DA ADMINISTRAGAO
Engenheiro Ensino Superior
A 01 Aar 01 30h 2.144,28 Completo com registro
grimensor
no Conselho da Classe
Ensino Superior
Completo em
A 02 Engenheiro Civil 01 30h 2.144,28 Engenharia Civil com
registro no Conselho da
Classe
Ensino Superior
A 03 Enfermeiro 01 30h 1.929,96 Completo em .
Enfermagem e Registro
no Conselho da Classe.
Diploma devidamente
registrado de conclusao
. em pedagogia, com
A 04 opentador 01 20h 1.247,58 habilitagio especifica
ucacional ) ~
ou pés-graduagao em
orientacédo educacional.
Diploma devidamente
registrado de conclusao
Supervisor em pedagogia, com
A 05 Ed ional 01 20h 1.247,58 habilitagéo especifica
ucaciona . ~
ou pés-graduagao em
supervisao escolar.
Ensino Superior
A 06 Técnico em 03 40h 957,97 Completo em
Enfermagem Enfermagem e Registro
no Conselho da Classe
Auxiliar de
A 07 Consultério 03 40h 957,97 Ensino Médio Completo
Dentario
Monitor de 14 40h 745,46 Ensino Médio Completo
A 08 Transporte Escolar
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Auxiliar 01 40h 900,27 Ensino Médio Completo
administrativo

A 10 Telefonista 02 30h 745,45 Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Incompleto, experiéncia
01 40h 847,30 e treinamento
especifico na area de
atuacao.

A 11 Carpinteiro

Ensino Fundamental
Incompleto,
experiéncia,

A12 Motorista 01 40h 912,48 treinamento especifico
na area de atuacéo e
portador de CNH
categoria “B”.

Ensino Fundamental
Incompleto,
experiéncia,

A13 Motorista 02 40h 912,48 treinamento especifico
na area de atuagao e
portador de CNH
categoria “D”

Ensino Fundamental

Incompleto,

experiéncia,

Operador de 03 40h 912,48 treinamento especifico
Maquinas na area de atuacéo e

portador de CNH

categoria minima “C”

A14

Ensino Fundamental
Incompleto, para
realizar trabalhos

20 40h 745,45 bracais, de capina,
varricao de ruas e
recolhimento de
entulhos

Agente de Servicos

A15 Gerais — Bracal

Ensino Fundamental
Incompleto, experiéncia
A 16 Vigia 04 40h 745,45 e treinamento
especifico na area de
atuacgao.

A17 Ensino Fundamental
Mecanico 01 40h 847,30 Incompleto e
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Experiéncia como
mecanico.

CARGOS DA AREA DA SAUDE - ESF

Ensino Fundamental
Agente -
o Completo e residir na
Comunitario de X ., ~
. micro area de atuagao
S 01 Saude
ESF 01 - Camacho desde a fjata de .
01 40h 950,00 publicacao do Edital do
Processo Seletivo.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de Completo e residir na
S 02 Saude micro area de atuagao
ESF 02 - Olho 950,00 desde a data de
D’Agua 02 40h publicacdo do Edital do
Processo Seletivo.
Ensino Fundamental
Agente Completo e residir na
S 03 Comunitario de 950,00 micro area de atuagao
Saude 01 40h desde a data de
ESF 04 — Encruzo publicacédo do Edital do
Processo Seletivo.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de Completo e residir na
S 04 Saude 05 40h micro area de atuagao
ESF 05 — 950,00 desde a data de
Riachinho publicacdo do Edital do
Processo Seletivo.
Ensino Fundamental
Agente s
Comunitario de Cc_)mpleto e residir na
. 03 40h 950,00 micro area de atuagao
S 05 Saude
ESF 06 — Central desde a data de
publicacdo do Edital do
Processo Seletivo.
Ensino Superior
Técnico em 06 40h 1.018,42 Completo em
S 06 .
Enfermagem Enfermagem e Registro
no Conselho da Classe
Auxiliar de Ensino Médio
S 07 Consultério 01 40h 957,97 Completo.
Dentario — ESF 01
— Camacho
Auxiliar de Ensino Médio
S 08 Consultério 01 40h 957,97 Completo.
Dentario — ESF 04
— Encruzo
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Auxiliar de Ensino Médio
S 09 Consultorio 01 40h 957,97 Completo.
Dentario — ESF 05
— Riachinho
Odontdlogo — ESF Ensino Superior
004 — Encruzo 01 40 h 3.258,36 Completo em
S 10 ) .
Odontologia e Registro
no Conselho da Classe.
Odontdlogo — ESF 01 40 h 3.258,36 Ensino Superior
S 11 005 — Riachinho Completo em
Odontologia e Registro
no Conselho da Classe
Médico — ESF 006 Ensino Superior
S 12 — Central 01 40h 6.819,19 Completo em Medicina
e Registro no Conselho
da Classe
Portador de certificado
Fisioterapeuta — de conclus&o de curso
S 13 ESF 006 — Central 01 30h 2.045,76 superior, com r.eglstro
no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de certificado
Psicélogo - de cqncluséo de curso
S 14 ESF 006 — Central 01 30 1.929,96 supfarlqr, .com. registro
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional

2.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar no ato da inscri¢ao, a
localidade que pretende atuar respeitando o item 2.1.2.

2.1.1. Os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem deverdo exercer suas fungdes nas

localidades abaixo mencionadas:

ESF LOCALIDADE
Esplanada
02 — Campo Bom Campo Bom
03 — Olho D'agua Pocos
04 — Encruzo Encruzo
05 — Riachinho Riachinho
06 — Centro Centro
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2.1.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicagao
do presente edital e ser cadastrado na Micro area (localidade) em que pretendem atuar conforme
especifico na tabela abaixo. A comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratagdo, mediante apresentacao da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.

ESF MICRO AREA / LOCALIDADE
01 — Camacho 08 — Camacho

01 — Torneiro

03 — Olho D'agua

03 — Pogos
04 — Encruzo 02 — Costa da Lagoa
01 — Beija-flor
05 — Riachinho 04 — Riachinho
05 — Beija-flor
06 — Beija-flor
07 — Beija-flor
06 — Central 08 — Centro

2.2. A coordenagao, organizagao e aplicagcao do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a
supervisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo.

2.2. As atribuicbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3 As taxas de inscri¢cao serao:

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio e Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 60,00

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 26 DE NOVEMBRO A 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

3.1.3. Para efetivamente participar do processo candidato devera pagar a taxa de inscricdo até o
vencimento previsto no boleto.

3.1.4. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
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3.1.5. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos
nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o endereco eletronico www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigéo,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
JAGUARUNA - SC;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢ao pelo cargo
para o qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até um dia util apoés a data de encerramento das
inscricoes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo. Prestar atencao para o horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA —
AV DUQUE DE CAXIAS, N° 290 — CENTRO — DURANTE O HORARIO DE EXPEDIENTE, DAS 07h
AS 13h.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, n&o sera restituido em hipotese alguma.

3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Jaguaruna — SC, no site
www.noroesteconcursos.com.br, e nos Meios Oficiais do Municipio.
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3.7 Sera de responsabilidade do candidato a realizagdo de uma Unica inscricdo, considerando que
as provas realizar-se-ao em dia e mesmo horario, sendo que em caso de mais de uma inscrigao
para uma mesma pessoa, considerar-se-a valida ultima inscricdo efetuada.

3.8. A data provavel para Homologacao das Inscrigdes € 12/12/2013.

IV-DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢é assegurado o direito de inscrigdo
para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o emprego ou fungao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverado ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS, no enderecgo: Rua
Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jardim Santo Antonio — CEP: 87030-250- Maringa — PR, até o
ultimo dia de inscrigao, na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A nao solicitagao de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.
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4.1.6. Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagcédo da prova, reglete e pung¢ao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

4.1.11. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.12. Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.1. 22 ETAPA — PROVA PRATICA - para o cargo de Operador de Maquinas, de carater
eliminatério e classificatoério.

5.1.1. 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para os cargos de Nivel Superior, de carater
classificatorio.

VI - DAS PROVAS

6.1. A aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos dar-se-a da forma abaixo disposta:
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CARGOS DATA HORARIO
Abertura dos portdes: 08h
TODOS OS CARGOS 22/12/2013 Fechamento dos portées: 08h45min

Inicio da aplicagéo das provas: 09h
Termino da aplicagdo das provas:
12h

6.1.1. A aplicagao da prova pratica para o cargo de Operador de Maquina dar-se-a da forma abaixo
disposta:

CARGOS DATA HORARIO
Abertura dos portoes: 14h
OPERADOR DE MAQUINAS 22/12/2013 Fechamento dos portdes: 14h30min
Inicio da aplicagdo das provas:
14h30min

6.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.2.2. As questbes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa
correta.

6.2.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.3. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

6.3.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.3.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da
Prova Obijetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

6.3.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.
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CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO QUESTOES CADA
QUESTAO
Cargos de nivel fundamental Portugués 10 4,0
Matematica 15 4.0
CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE
CONHECIMENTO QUESTOES CADA
QUESTAO
Portugués 10 2,0
Cargos de nivel médio, técnico e Matematica 10 3,0
superior Conhecimentos 10 5,0
Especificos

VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na
cidade de Jaguaruna — SC, com duracao de 03 (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmacéao da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagao das
provas serdao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo e no site
WWW.noroesteconcursos.com.br..

7.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagéo das provas — Horario do Estado de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Jaguaruna poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem
7.1.1 deste edital, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e
através do site www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com
outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o
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direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga, além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do
tempo total para realizacédo das provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio
das provas, apdés os portbes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.7. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site www.noroesteconcursos.com.br;]. devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no site
WWW.noroesteconcursos.com.br.

7.13. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h, munido
de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

LN~
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6. - Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

7.21. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

7.22. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal
de Sala o respectivo Cartao de Respostas.

7.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
com o Caderno de Questdes.

7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagado das provas, os Cadernos de Questoes estardo disponiveis na
integra no site www.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos a partir das
18h.

7.26 Os candidatos de Nivel Superior deverdao encaminhar via SEDEX para a organizadora
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — NOROESTE CONCURSOS,
no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jardim Santo Anténio — CEP: 87030-250-
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Maringad — PR, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia reprografica autenticada dos
certificados de instituicbes devidamente reconhecidas e autorizadas pelo MEC.

NIVEL SUPERIOR
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.27. Somente serao aceitos titulos de especializagédo /ato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.28. Serao pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do
curso.

7.29. A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (Dezoito) pontos.

7.30. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serao somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacao final.

7.31. Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovagao’.

7.32. Os candidatos aprovados deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE
DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no enderego: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, n° 65 — Jardim Santo Anténio — CEP: 87.030-250 — Maringa — PR, até o primeiro dia util
superior ao termino do periodo de inscricbes, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope
identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2013
TiTULOS. Prefeitura Municipal de JAGUARUNA-SC.
Cargo:

Nome do Candidato: ............cceeevevieviiennnn,
RG N%: e

7.33. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
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7.34. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em
cartorio.

7.35. Nao haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que nido os apresentou no dia e formas determinado.

VIIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterédo os candidatos constam no
Anexo | do Edital.

IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
processo seletivo Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. O recurso devera ser enviado via site www.noroesteconcursos.com.br , com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigcéo;

- numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

A e

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questido, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

9.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via impressa, devendo conter inclusive
argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serao
desconhecidos.
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9.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da Prefeitura e no site
Www.nhoroesteconcursos.com.br..

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11.4 — Na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a — idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢ — Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d — Maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e — Maior nota na prova Matematica.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

12.1. Sao requisitos basicos para contratagao no cargo publico:
12.1.1. Aprovacgao neste Processo Seletivo;
12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;
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12.1.4. A quitacao das obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgao regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

Xlll - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serao convocados por ordem crescente da classificagao.

13.2. A convocagao para contratacdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de
JAGUARUNA.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Por ocasi&o da contratagdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato);

e) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

f) Histérico Escolar;

g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

i) Certificado Militar (se homem);

j) Declaragao de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao
do Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de
trabalho, com firma reconhecida);

k) 1 Foto 3X4

I) Declaragédo de Bens;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

0) Certidao de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais);
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14.2. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcgdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

14.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracgao.

14.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
Folhas de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo
apos serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
05 (cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo serda de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da
Administragao, por igual periodo.

14.9. A convocagéao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da organizadora relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.

14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum
pela organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente constituida pelo Portaria Municipal n°
472/2013 de, 22 de novembro de 2013.

14.12. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracgao.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a da data do presente Edital.
14.14. A aprovacao no Processo Seletivo nao ensejara a obrigatoriedade de nomeacao para o
servico publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da

existéncia de vagas no periodo de vigéncia do concurso.
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14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo.

14.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacées ou retificagcbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site www.noroesteconcursos.com.br e nos meios oficiais do
Municipio de Jaguaruna-SC.

14.17. A Prefeitura do Municipio de Jaguaruna — SC e a organizadora, se eximem das despesas
com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Processo Seletivo.

14.18. As informacgbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagcdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES por meio do Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sendo que apds a competente homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
JAGUARUNA - SC.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Jaguaruna, no site da Prefeitura www.jaguaruna.sc.gov.br, no site da
organizadora www.noroesteconcursos.com.br e ainda publicado na forma de extrato no Jornal de
circulagdo local e regional.

Jaguaruna, 26 de novembro de 2013.

LUIZ ARNALDO NAPOLI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Sinénimos e antdénimos. Homdnimos e parénimos.
Fonética e fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas.
Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacao de silabas. Classificagdo
das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos (regras),
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classificacdo das palavras quanto a posigcdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

MATEMATICA

Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com fragoes.
Fragbes. Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporgdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagbes e sistema
de equacgdes. Problemas.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PORTUGUES

Interpretacédo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos
sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais e
consoantes. ldentificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacao de silabas.
Classificacdo dos vocabulos pelo numero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posigéo da
silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de
pronomes, preposicdes e conjungdes. Relagdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal.
Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oragao e periodo. Termos da oragao (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacédo e seus
complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oragbes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagao dos pronomes obliquos. Uso
da crase. Significagdo das palavras. Homénimos e pardnimos. Sinbnimos e antdnimos. Linguagem
figurada. ldentificagado e interpretagao de figuras de linguagem.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais — Minimo multiplo comum e maximo divisor comum - Razéo e
propor¢cdo — Porcentagem — Regra de trés simples e composta — Média aritmética simples e
ponderada — Juro simples - Equacédo do 1.° e 2.° graus — Sistema de equacdes do 1.° grau —
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos —Sistema Monetario Nacional (Real) - Sistemas de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume — Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras — Raciocinio l6gico — Resolugao de
situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Topografia: Definigbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes. 2. Planimetria: medidas lineares e angulares. 3. Levantamento topografico: Levantamento
planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e
enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersec¢do a ré e a vante, fundamentos da
irradiacdo; 4. Calculo de coordenadas e de areas; levantamento topografico e a NBR 13.133. 5.
Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e
aplicagbes; 6. Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais eletronicas,
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irradiamento, etc.; 7. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. 8. Operagao de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. 9. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. 10.
Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. 11. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido
em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. 12. Foto interpretacao: Conceitos basicos
(definigcbes, tipos de fotointerpretacdo — visual e automatica); fotointerpretacédo aplicado ao cadastro
rural, uso e ocupacdo do solo; identificacdo de unidades rurais; avaliagdo e interpretacdo da
cobertura vegetal. 13. Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide, elipsoide coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: 14. Realiza¢des e transformagdes de sistemas
de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacao
entre referenciais; 15. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). 16.
Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdu¢cdo ao Posicionamento por
satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Técnicas passiveis de
serem aplicadas no Georreferenciamento de iméveis rurais no contexto da Lei N°. 10.267/01; Coleta
de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados. 17. Cartografia: Escala
métrica; o sistema de projecdo UTM; convengbes cartograficas para a escala cadastral rural;
classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecao; uso
e aplicagao dos diversos sistemas de projecédo. 18. Geoprocessamento: Sistemas de Informacgdes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizacao e componentes. Lei Organica do Municipio de
Jaguaruna — SC.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais da Construgdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos.
Produtos ceramicos. Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de
Obras. Estruturas de concreto armado: formas; materiais de escoramento, etc.; Concreto estrutural -
materiais: recebimento e armazenamento; producao de concreto: mistura, transporte, langamento,
adensamento e cura; controle tecnoldgico; juntas de concretagem; acabamentos e retoques. A
Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medicdo e métodos de tratamento de dados
graficos. Métodos planialtimétricos de levantamentos, locagbes e calculos de areas aplicadas a
Engenharia Civil. Concordancia horizontal e vertical das estradas. Mapa de cubacdo. Conceituagao
de saude, saude publica e saneamento. Nocbdes de ecologia e poluicdo do meio ambiente.
Abastecimento de agua no meio rural e para pequenas comunidades. Disposicao de aguas
residuarias. Controle de roedores e artropedes. Saneamento em situagbes emergenciais. Sistemas
urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. No¢cdes de tratamento de esgotos
sanitarios. Instalagcbes hidrossanitarias prediais. Caracterizagdo dos residuos sodlidos. Coleta,
transporte e destinagao final dos residuos sélidos. Importancia e fungdes dos sistemas de drenagem
urbana. Estudos hidroldgicos e hidraulicos aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento.
Materiais empregados na drenagem urbana. Conceitos fundamentais de analise estrutural. Estudo
de vigas isostaticas. Seg¢des de concreto armado submetidas as solicitagdes normais. Calculo e
detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundagbes superficiais. A industria da construgéo civil:
empresa construtora. Atribuicbes e responsabilidades. Trabalho na construgdo civil. Legislagéo
trabalhista. Regime de execucgao de obras. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogdes de saude coletiva e epidemiologia;

nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da
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assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cddigo de Etica do profissional de
enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencgas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do
cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude;
saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agbes de enfermagem; enfermagem
em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizagdo. Etica profissional.
Organizagdo dos servigos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Legislacao da Educacado Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacgao,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacao
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodologicos, Avaliagdo da aprendizagem,
Inclusao. Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaruna — SC.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Legislacdo da Educacgado Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagao,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacao
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem,
Inclusdo. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico, administracao e
preparo de medicamentos; orientacbes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagées, programas de
atencao a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crénicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencado de infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
segurancga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdao arterial. Nocbes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas; Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcgdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontologicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e Normas do Programa Estratégia Saude da
Familia.Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLARIDADE

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Observagao e orientagdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de
transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos basicos da fungdo baseada nas seguintes atribuicbes da fungdo: Cuidar da
seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; e ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execug¢ao do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou o gestor com convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacado dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu
superior imediato. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna —
SC.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Nogbdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal:
enumeracao e descrigdo. Administracdo Federal: administragdo direta e indireta, estruturagao,
caracteristicas e descricdo dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de
competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. Orgamento publico: principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: conceito e areas de RH. Organizacao:
conceito e tipos de estrutura organizacional. Relacbes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. 2. Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo
Publica e servidores publicos (Constituicdo Federal/88, com suas alteragdes). Licitagbes e Contratos
e Alienagdes na Administracao Federal (Lei n° 8.666/93 e demais normas reguladoras). 3. Redagao
Oficial: Conceituagdo. Objetivos. Caracteristicas textuais. Adequacgdo linguistica. Tipos de
Documentos Oficiais. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacdes internas, locais e interurbanas;
Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicagao; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista;
Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servigos
prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicag¢des; Trabalho em equipe como
fator de qualidade. Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.

ODONTOLOGO - ESF
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Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio
de Jaguaruna — SC.

MEDICO - ESF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica;Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS;Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pecgonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra
a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de
1988. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacgéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia
de avaliagao em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promogao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio
de Jaguaruna — SC.

FISIOTERAPEUTA - ESF

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao
muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagao, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de oOrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.

Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio
de Jaguaruna — SC.

PSICOLOGO - ESF
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Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacao psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas
(infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagao,
métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doengca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histdrica;
Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil,
Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental;
As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a
clinica da Saude Mental. Articulagéo entre clinica e reabilitagao psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nocbes basicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educagdo. Transtornos de Personalidade. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Lei Orgénica do Municipio de Jaguaruna — SC.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagédo, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e
preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de
atencao a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agbes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crénicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensao arterial. Nog¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagcdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas; Etica profissional. Normas e diretrizes da Estratégia Saiude da Familia. Lei Organica do
Municipio de Jaguaruna — SC.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

Nogcdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentéario; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontologicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e Normas do Programa Estratégia Saude da
Familia.Lei Organica do Municipio de Jaguaruna — SC.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - Desenvolve atividades de engenharia relativas a levantamentos
topograficos visando a elaboragéo de projetos, mapas topograficos, cartograficos e outros trabalhos
afins.

ENGENHEIRO CIVIL - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

ENFERMEIRO - Planeja, reorganiza, supervisiona e executa servicos de enfermeiros, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual
ou coletiva.

FISIOTERAPEUTA - Desenvolve agdo de planejamento, coordenagao, orientagdo, supervisao,
execucao e avaliagado de atividades ao diagnéstico fisico e motor de pacientes da rede publica de
saude. Inclusive com atendimento a domicilio.

PSICOLOGO - Envolve as acdes de acompanhamento dos fenémenos psiquicos e do
comportamento dos profissionais que atuam na educagdo, através de entrevistas e testes
adequados.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as
etapas/modalidades da Educacdo Basica para atender as necessidades dos estudantes,
acompanhando e avaliando os processos educacionais, viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas, participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagao ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as
etapas/modalidades da Educacdo Basica para atender as necessidades dos estudantes,
acompanhando e avaliando os processos educacionais, viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas, participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagao ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de
pouca gravidade atuando sob a supervisdo do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Orientar pacientes; agendamento de consultas e
exames; preencher, registrar, arquivar e monitorar documentos relativos a prontuarios, fichas de
pacientes e materiais de expediente e de uso odontolégico; proceder a manutencdo e conservacao
dos equipamentos odontoldgicos; instrumentar o Cirurgido-Dentista e/ou Técnico de Higiene Bucal
junto a cadeia operatdria.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Monitorar e zelar pela seguranca e ordem dentro das
unidades de transporte escolar pertencentes a frota do Municipio, bem como pelos alunos que
utilizam-se dos referidos servigos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Envolve registro, controle, digitacdo, arquivo de todo e qualquer servico de carater administrativo e
financeiro.

TELEFONISTA
Maneja uma mesa telefénica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanos.

CARPINTEIRO

Envolve trabalhos de assentamento de assoalhos e madeiramento para tetos, de construgdo de
esquadrias, andaimes e palanques, fazendo orcamento e elaborando tarefas de recuperagao de
equipamentos e moveis de madeiras.

MOTORISTA -Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de
passageiros e cargas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Opera maquinas e equipamentos, executando servigos de terraplanagem, escavagao, carregamento
€ compressao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Abrange trabalhos bragais em geral, uso de forga, trabalhos de capina, varrigdo de ruas e
recolhimento de entulhos.

VIGIA
Envolve trabalhos de vigilancia noturna dos prédios da Prefeitura.

MECANICO
Abrange servicos de mecanica em geral nos veiculos de qualquer porte e marca de fabricagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — trabalhar com descrigdo de familias em base geogréfica
definida, a micro area; Il — cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
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atualizados; lll — orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; IV -
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
meédia de 1 (uma) visita/familia/més; VI — desenvolver agdes que busquem a integragcédo entre a
equipe de saude e a populacao descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl — desenvolver
atividades de promog¢ao da saude, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; e VIII — estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acgbes educativas, visando a promogado da saude, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao
ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

ODONTOLOGO
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos.

MEDICO
Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

ANEXO Il
FORMULARIO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa a ser executada: Dirigir Maquina Retroescavadeira

Critérios de avaliagao:
| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)
Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — Habilidades ao operar o veiculo

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Seguranca
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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