ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

LUIZ ARNALDO NAPOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARUNA, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo e cargos de emprego publico
sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, elencados no Anexo | deste Edital, com a execugao
técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
03/12/2015 Publicacdo do Edital
03/12/2015 até as
23h59min do dia Periodo de Inscrigdes
03/01/2016
03/12/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricao
04/01/2016
06/01/2016 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIOS DAS

PROVAS

07 e 08/01/2016

Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricao

12/01/2016 Homologacdo das Inscrigdes
17/01/2016 Realizacdo das provas escritas objetivas
17/01/2016 Publicacdo do gabarito provisdrio (apds as 20 horas)

18 e 19/01/2016

Prazo para recursos da formulagao das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

01/02/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito

01/02/2016 Publicagdo do gabarito definitivo, publicagdo das notas das provas objetivas

02 e 03/02/2016 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva

09/02/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e

publicacdo da convocacgdo dos classificados para as provas praticas e para prova
de titulos e convocacdo dos candidatos para envio dos comprovantes de tempo
de servico para aplicacdo das regras de desempate conforme Lei Municipal n2
1.113/2005

09 a 12/02/2016

Periodo de envio dos documentos para prova de titulos e dos comprovantes de
tempo de servico para aplicacdo das regras de desempate conforme Lei Municipal
n2 1.113/2005
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14/02/2016 Realizacdo da prova pratica

18/02/2016 Publicacdo das notas das provas pratica e da prova de titulos e publica¢cdo da
classificacdo proviséria

19 e 20/02/2016 Prazo para recurso contra notas das provas pratica e da prova de titulos e da
classificacdo proviséria

24/02/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica e da prova
de titulos e da classificagdo provisdria

25/02/2016 Homologac&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena
de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.jaguaruna.sc.gov.br e no Mural Oficial de Publicagdes do Municipio as
publica¢des de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologacao final.

2.5. Os candidatos classificados além da quantidade de vagas oferecidas no Anexo | do edital irdo compor
um cadastro de reserva durante a validade deste Concurso Publico.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS
3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 6% (seis
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 1.113/2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplicagcdo do percentual de 6% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.10. Aos afro-brasileiros, serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com a Lei Municipal 1.193/2007.

3.11. O numero de vagas disponibilizadas aos afro-brasileiros no concurso ndo podera ser inferior a 20%
(vinte por cento) do total previsto por cargo, salvo quando houver uma Unica vaga, hipétese em que todos
os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes.

3.11.1. Caso a aplicagao do percentual de 20% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.12. Na hipdtese de nado preenchimento da quota prevista as vagas remanescentes poderao ser ocupadas
pelos demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.13. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de
cor negra ou parda, bem como pertencente a raga/etnia negra.

3.14. Constatada a falsidade na declaracado o infrator se sujeitara as penas da lei, sem prejuizo das seguintes
medidas administrativas:

3.14.1. Anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes, se candidato;

3.14.2. Demissdo, se ja nomeado para o cargo para o qual concorreu na reserva de vagas de que trata a
referida lei, beneficiando-se da falsa declaracao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.infinityprovas.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos,
a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo de 03/12/2015 até as 23horas e 59 minutos do dia 03/01/2016.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteragdes.

4.2.4. A inscrigcdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serao aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao serad aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.2.8. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet ou precisarem de auxilio para realizagdo da
inscricdo ou de eventuais recursos poderdo fazé-lo na Prefeitura Municipal de Jaguaruna situado a Avenida
Duque de Caxias, 290, Centro de Jaguaruna — SC durante seu horario de funcionamento.

4.2.9. Conforme a Lei Municipal 1.384/2015, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos cuja renda ndo ultrapasse a 1,5 (um virgula
cinco) saldrios minimos por més.

4.2.9.1. O candidato que faz jus este beneficio devera:

a) Apresentar fotocopia autenticada do comprovante de renda do candidato ou declaracdo escrita de que
se encontre desempregado conjuntamente com fotocdpia autentica da Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da folha de identificacdo e das folhas de anotag¢des do contrato de trabalho;
b) Encaminhar a documentagdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia das
inscricdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant,
823, sala 2, bairro Imigrantes, Timbé/SC, CEP 89120-000.
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4.2.9.2. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referida, além das san¢des
penais cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

4.2.10. Conforme a Lei Estadual n2 10.567, de 07 de dezembro de 1997 em atendimento a Lei Municipal
1.384/2015, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no dmbito
municipal, os candidatos doadores de sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores e
gue contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

4.2.10.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.2.10.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O documento
previsto por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

4.2.10.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagdo, sera efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei
Estadual n2 10.567, de 07 de dezembro de 1997.

4.2.10.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por SEDEX com AR, até
o Ultimo dia das inscricdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000.

4.2.10.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis importara
na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderad prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugcdes e convocagles relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Jaguaruna e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
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4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas
devera solicitd-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.8.1. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
hordrio descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO | RS 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 90,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR RS 120,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para o cargo de Operador de Maquinas de carater eliminatorio e classificatorio a
ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, indiferente do niumero
de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s)
serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo).

6.2.2. Para os cargos de Operador de Maquinas serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem
a nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na
prova pratica.

6.2.3. Para os demais cargos serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.4. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos e arredondamento conforme
determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item
7.2.2.

6.2.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Operador de Maquinas a Nota Final serd: PO = 60% + PP = 40%, onde a formula
final sera POx 0,6 + PP x 0,4 = NF
6.3.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 17 DE JANEIRO DE 2016.
DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE INSCRITOS A PROVA PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS
MATUTINO E/OU VESPERTINO.

7.1.1. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DA PROVA PRATICA BEM COMO O HORARIO DE REALIZAGAO
DAS PROVAS OBJETIVA SERA DIVULGADO NO DIA 06 DE JANEIRO DE 2016 JUNTO COM A PUBLICAGAO
DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. O tempo de duragdo das provas do dia 17 de janeiro de 2016 sera de até 3 (trés) horas.

7.1.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 14 de fevereiro de 2016 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

7.1.4. O periodo de entrega dos documentos para prova de titulos sera entre os dias 09/02/2016 a
12/02/2016 conforme Anexo IV deste edital.

7.1.5. A forma de aplicacdo da prova prética e da prova de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste
Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova objetiva terd questdes, distribuidas da forma abaixo:

a) Para os cargos de Agente de Servigcos Gerais, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro:

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,50
Matematica 05 11a15 0,50
Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,50
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a) Para os demais cargos:

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,15
Conhecimentos Especificos € 20 21a40 0,35
Legislacao

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipodtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
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7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.9.1. Os cadernos de provas serdao divulgados juntamente com o gabarito provisério na drea do
candidato.

7.2.10. Apds a realizagao da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que nao concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 Por questées de seguranga, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que ja
concluiram a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;
7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera aplicado critério de desempate conforme art. 12 da Lei Municipal 1.113/2005,
sendo:

7.4.1.1. Maior tempo no servico publico no Municipio de Jaguaruna SC, em qualquer regime de
contratacgao;

7.4.1.2. Maior tempo no servi¢o publico em outras esferas do governo;

7.4.1.3. Maior idade.

7.4.2. Os candidatos que estiverem empatados na classificagdo proviséria serdo convocados para
encaminharem os comprovantes de tempo de servigos para aplicagdo do desempate citado.

7.4.3. O candidato convocado na forma do item anterior devera encaminhar, via postal por SEDEX para a
empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro
Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

7.4.3.1. Declaragdo assinada e carimbada de tempo de servico (original ou cdpia autenticada), emitida pelo
setor de Recursos Humanos ou outro setor pertinente ou apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, especificamente da folha de identificacdo e das folhas de anotacbes
do contrato de trabalho no Municipio de Jaguaruna ou em qualquer outra esfera do governo.

7.4.3.1.1. O tempo de servico na declaracdo deve estar expresso em dias, meses e anos.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricio, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢do da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdao do
Concurso Publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.6. Da classificacdo Provisodria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de
Jaguaruna/SC.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.3.1. O formuldrio para recurso sera disponibilizado no site www.infinityprovas.com.br, no campo
RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Uultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagio exigida para o cargo, com o competente registro no
drgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidado fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecdo de salde;
9.1.3. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou fungao publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certid3o negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Comprovante de que reside na micro area da comunidade em que ird atuar, apenas para o emprego
de Agente Comunitdrio de Saude (comprovante de endereco em nome do candidato ou declaragao
reconhecida em Cartorio);

9.1.15. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situagdo de deficiente e a
compatibilidade com a fungdo.
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9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIC()ES GERAIS
10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovacao neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a nomeacado imediata, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando a classificagcdo obtida.

10.4. Os candidatos admitidos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaruna
e demais leis vigentes no municipio.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - A oferta de vaga ocorrerd uma Unica vez e ndo havendo interesse em tomar posse no cargo o
candidato serd eliminado da listagem deste Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacGes da
Prefeitura Municipal de Jaguaruna, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal ou
por telefone, no endere¢o ou no numero do telefone informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd
tornado sem efeito o ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Jaguaruna e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
WWW.jaguaruna.sc.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo arquivados pela institui¢do
responsavel pela elaboragdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo
o qual, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Jaguaruna.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.angelina.sc.gov.br/
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12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.7.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo lll — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas pratica e de titulos;

12.7.5. Anexo V — Atribuicdes dos cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaruna, 30 de novembro de 2015.

LUIZ ARNALDO NAPOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS PARA
OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS | VAGAS CARGA ~ ,
CARGO VAGAS PNE* AB* HORARIA HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO
Portador de certificado de Bacharel
Advogado 01 - - 20 h em Direito, registro na ordem dos 3.849,39
advogados do Brasil
Agente de Servicos Gerais Portador de certificado de conclusdao
g ¢ 07 - 01 40 h de curso do ensino fundamental (12 854,54
FEMININO L.
a 42 série).
Agente de Servicos Gerais Portador de certificado de conclusdo
MASCULINO BRACAL 03 N 01 40h de curso do ensino fundamental (12 854,54
a 42 série).
Anallsta. Admlrlnstratlvo o1 i i 30h Portador do certlflcado de Nivel 3.849,39
Financeiro Superior
Analista de Controle 02 i i 30h Portador de certlflcado de Nivel 3.849,39
Interno Superior
Analista de Recursos 02 i i 30h Portador do certlflcado de Nivel 3.849,39
Humanos Superior
Portador de certificado de conclusdo
Assistente Social 02 - - 30h de curso superior e registro no 6rgao 2.215,80
fiscalizador do exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo
de curso superior nas areas de
Auditor Tecnlc? de Servigo 01 i i 30h (.)donlto.logla ou Farmdcia ou 3.849,39
da Saude Bioquimica ou Enfermagem, e
registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Auxiliar Administrativo 07 - 01 40 h Portador de certlflca(':lo de so.nclusao 1.033,62
de curso do Ensino Médio.
Auxiliar Contabil 01 ; ; 40 h Portador de Certificado de Nivel 1.886,00
Médio.
Coz:gz::rizgde 01 i i 30h Portador de cer'tificad? de conclejséo 3.849,39
. . de curso superior na area da saude.
Descentralizados da Saude
Escala 24
horas
Educador/ Cuidador Social 01 i i trabalhada Certificado de co’mflusao de ensino 1.250,00
s por 48 médio
horas de
descanso
Portador de certificado de conclusdao
Enfermeiro 01 ; ; 30h de curso superior em Enfermageme |, )¢ g
registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo
Engenheiro Agrimensor 01 - - 30h de curso superior em Agrimensura e 2.326,69

registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.
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Engenheiro Civil

01

30h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em Engenharia
Civil e registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional.

2.461,87

Facilitador de Oficinas

02

40 h

Certificado de conclusdo de ensino
médio

1.250,00

Farmacéutico

01

30h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em Farmacia e
registro no érgado fiscalizador do

exercicio profissional

2.215,80

Fiscal de Tributos

01

30h

Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso Superior

1.997,00

Fisioterapeuta

01

30h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em Fisioterapia e
registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.

2.348,76

Mecénico

01

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série), experiéncia e
treinamento especifico na area de
atuagao.

972,80

Medico do Trabalho

01

20h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em medicina, com
titulo de especializacdo em medicina
do trabalho e registro no érgao de
classe.

7.829,19

Merendeira

01

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série), experiéncia e
treinamento especifico na area de
atuagdo.

854,54

Motorista Carteira
Nacional de Habilitagao
IIBII OU llABII

03

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série) e Carteira Nacional de
Habilitagdo.

1.047,64

Motorista Carteira
Nacional de Habilitagdo
IIDII ou IIADII

04

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série) e Carteira Nacional de
Habilitac¢do.

1.047,64

Nutricionista

01

30h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em Nutrigcdo e
registro no érgao fiscalizador do

exercicio profissional.

2.348,76

Oficial Administrativo de
Controle de Frotas,
Transportes e Viagens

01

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do Ensino Médio

1.886,00

Oficial Administrativo do
Servicos de Tratamento
Fora do Domicilio

02

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do Ensino Médio

1.886,00

Operador de Maquina

03

40 h

Portador de certificado de conclusdao
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série), experiéncia e
treinamento especifico na area de
atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo.

1.047,64
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Orientador Educacional

01

20h

Habilitagdo obtida em curso de nivel

superior de duragdo plena nas areas
de Supervisdo Escolar e Orientagdo
Educacional com Registro no MEC.

1.759,20

Orientador Social

02

30h

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de duragdo plena nas areas
de magistério com registro no MEC,
ou habilitacdo obtida em curso de
nivel superior na area do servigo
social ou psicologia.

1.950,00

Pedreiro

01

40 h

Portador de certificado de conclusdo
de curso do ensino fundamental (12
a 42 série), experiéncia e
treinamento especifico na area de
atuacgao

972,80

Psicélogo

01

30h

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior em Psicologia e
registro no dérgao fiscalizador do
exercicio profissional.

2.215,80

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS PARA
0S CARGOS DE EMPREGO PUBLICO SOB REGIME DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS — CLT

VAGAS | VAGAS CARGA ~ .
CARGO VAGAS PNE* AB* HORARIA HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO
Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de gue atuar, desde a data da
Saude- ESF 001 Camacho- 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 08 (Camacho) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
e Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de
Satde- ESF 003 Olho que atuar, desde a data da
) s . < 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
D’agua-Micro Area 05 - = .
certificado de conclusdo do ensino
(Pocgos)
fundamental
s Residir na drea da comunidade em
Agente Comunitario de
Satide- ESF 003 Olho gue atuar, desde a data da
)1 . ‘ 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
D’agua-Micro Area 07 - = .
. certificado de conclusdo do ensino
(Torneiro)
fundamental
e Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de
Sadde- ESF 004 Encruzo- que atuar, desde a data da
. . 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 01 (Costa da - ~ .
certificado de conclusdo do ensino
Lagoa)
fundamental
Residir na drea da comunidade em
Agente Comunitario de que atuar, desde a data da
Saude- ESF 004 Encruzo- 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 06 (Encruzo) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de gue atuar, desde a data da
Saude- ESF 005 Riachinho- 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26

Micro Area 01(Riachinho)

certificado de conclusdo do ensino
fundamental
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Agente Comunitdrio de

Residir na drea da comunidade em
gue atuar, desde a data da

Saude- ESF 005 Riachinho- 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 04 (Beija-Flor) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de gue atuar, desde a data da
Saude- ESF 005 Riachinho- 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 05 (Beija-Flor) certificado de conclusao do ensino
fundamental
Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de que atuar, desde a data da
Saude- ESF 005 Riachinho- 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 06 (Beija-Flor) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
Residir na drea da comunidade em
Agente Comunitdrio de gue atuar, desde a data da
Saude- ESF 005 Riachinho- 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 07(Riachinho) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
e Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de
Sadde- ESF 006 Centro- que atuar, desde a data da
. ‘ 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 08 (Morro da - ~ .
certificado de conclusdo do ensino
Cruz)
fundamental
s Residir na drea da comunidade em
Agente Comunitario de
Sadde- ESF 006 Centro- gue atuar, desde a data da
. ‘ 01 - - 40 h publicagdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 09 (Lot. Paulo " ~ .
Cruz) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
Residir na area da comunidade em
Agente Comunitdrio de gue atuar, desde a data da
Saude- ESF 006 Centro- 01 - - 40 h publicacdo do edital e ter o 1.100,26
Micro Area 10 (Centro) certificado de conclusdo do ensino
fundamental
Agente da Dengue o1 i i 10h Certificado de conclusdo do ensino 1.100,26
fundamental
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior em
Enfermeiro - PSF 02 - 01 40 h Enfermagem e registro no 6rgao 2.871,21
fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior em
Médico PSF 02 - 01 20 h Medicina e registro no 6rgao 10.900,00
fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de certificado de
conclusdo de curso superior em
Odontélogo - PSF 02 - - 40 h Odontologia e registro no 6rgao 3.740,96
fiscalizador do exercicio
profissional
Portador de certificado de
Técnico de Enfermagem - 04 i 01 40h conclusdo de curso técnico em 1.169,26

PSF

Enfermagem e registro no érgao
fiscalizador do exercicio
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profissional.

Técnico de Saude Bucal -

PSF

03

01

40 h

Portador de certificado de curso
Técnico em Saude Bucal.

1.131,47
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO AOS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, GUARDA/VIGIA, MECANICO, MERENDEIRA,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensado de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Jaguaruna. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Jaguaruna. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razoes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracao de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e cOnicas; Polindmios e equagdes polinomiais; No¢des de limites, Derivadas e Integral.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Jaguaruna. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Jaguaruna. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO POR CARGO:

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c)
Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte
decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucional idade das leis e atos normativos: a)
Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de
constitucional idade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais.
5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do
Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11)
Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - BRASIL. Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteracées. Estabelece normas de financgas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 9.868, de 10 de
novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade e da acdo declaratdria de constitucional idade perante o Supremo Tribunal Federal. -
BRASIL. Lei n? 9.882, 03 de dezembro de 1999 e altera¢des. Dispde sobre o processo e julgamento da
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. - Lei Organica do Municipio. - ALEXANDRINO,
Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método. - CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar
n2. 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas. - LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed.
Saraiva. - MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A. - Lei Organica Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO Conteldo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo
Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9)
Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13)
Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contelddo programatico. - BRASIL. Decreto-lei n? 200, de 25
de fevereiro de 1967 e alteragdes. DispGe sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e dd outras providéncias. - BRASIL. Decreto-lei n? 3.365, de 21 de
junho de 1941 e alteragdes. Dispde sobre desapropriagdes por utilidade publica. - BRASIL. Lei n2 4.132, de
10 de setembro de 1962 e alteragdes. Define os casos de desapropriacdo por interesse social e dispde
sobre sua aplicagdo. - BRASIL. Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. Regula o Direito de
Representacdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade. BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢Bes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. BRASIL. Lei n®
8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos
do Poder Publico e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragGes. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n?
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacao de
parceria publico-privada no ambito da administracdo publica. - BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias. - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio. - ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo. -
DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas. - JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro.
S30 Paulo: Malheiros. - MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores. - Lei 2772/2007
(Plano Diretor) - Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

DIREITO CIVIL Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3)
Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos
licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigagoes. b)
Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam
na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracgdes. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. - BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Coddigo Civil. - BRASIL. Lei n2 10.741,
de 1 o de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. - DINIZ,
M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva. - GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Saraiva. - VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico
acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Conteldo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Agdo. b) Partes e
Procuradores. c) Ministério Publico. d) Orgdos Judicidrios e Auxiliares da Justiga. e) Atos Processuais. f)
Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordindrio. i)
Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execuc¢do. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos
Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) A¢do Rescisdria. 6) Mandado de
Seguranca. 7) Acdo de Execucao Fiscal. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Lei n2 4.717, 29 de junho de 1965 e alteracGes. Regula a A¢do Popular. - BRASIL. Lei n? 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Codigo de Processo Civil. - BRASIL. Lei n? 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e alteracdes. DispGe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e dé outras
providéncias. - BRASIL. Lei n? 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.906, de 04 de
julho de 1994 e alteragdes. DispGe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). - BRASIL. Lei n? 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. DispOe sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o
mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. - Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
- Lei n2 12.153/2009 - ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense. - GRECO FILHO, V. Direito Processual
Civil Brasileiro. Saraiva. - SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT. - THEODORO J.H. A Reforma da Execugdo
do Titulo Extrajudicial. Forense. - WAMBIER, L.R. et al. Curso Avang¢ado de Direito Processual Civil. Revista
dos Tribunais. V.1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO Conteudos: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de
tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais.
e) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da
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mulher. b) Prote¢do do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho. 5) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de
1 ° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n? 4.090, de 13
de julho de 1962 e alterag¢des. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores. - Lei do Fundo de
Previdéncia - FUNDOPREVI - CARRION, V. Comentarios a Consolidacdao das Leis do Trabalho. Saraiva. -
MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV. - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas. -
Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag¢des Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Conteudos: 1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2)
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdao e
competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo
judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execucdo. e)
Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteddo programatico. -
BRASIL. Decreto-Lei n? 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagoes de direito
publico que ndo explorem atividade econémica. - BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 e
alteragGes. Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 e
alteragGes. DispGe sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, disciplina a concessdo e prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e d3
outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracbes. Dispde sobre a
impenhorabilidade do bem de familia. - LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. Sdo Paulo: L Tr . - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. -
Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteldos acima.

DIREITO PENAL. Conteuldo: 1) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a
Administragdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias
Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967 e altera¢des. DispGe sobre a
responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7
de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Codigo Penal. - BRASIL. Decreto-Lei n? 3.688, de 03 de outubro
de 1941 e alteracbes. Lei das ContravengOes Penais - BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e
alteragGes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. - BRASIL.
Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracGes. DispGe sobre as
sangOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. - CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva. - MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo
programatico acima relacionado. Atlas S/A. - PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista
dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO TRIBUTARIO Contetido: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3)
Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteldo programatico. - BRASIL. Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. DispGe sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicdveis a Unido, Estados e
Municipios. - BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢Ges. Define crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e dd outras providéncias. - Cédigo Tributdrio do
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Municipio. - ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método. - MACHADO, H. B, Curso de
Direito Tributario. Malheiros Editores.

Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. No¢coes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissao de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpiGes e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica Municipal. No¢des de Informatica Béasica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DA DENGUE:

AcOes preventivas junto a comunidade; Campanhas Sanitarias. Histéria da Saude Publica no Brasil;
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Legislacdo que trata e assuntos que envolvam a vigilancia
Sanitdria; NocGes de saneamento bdsico e agravos a saude; Nocbes basicas sobre doencas infecto-
contagiosas; Defesas do organismo; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Salde; Sistema Unico
de Saude; Objetivos de Saude Publica; Historia Natural da doenca e da prevencdo; Educagdo em Saude.
Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fung¢des. Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
PSF (programa de satude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Lei
Organica Municipal. No¢Oes de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO E ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Técnicas de redagdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdao das Receita
Tributarias — Das Financas Pulblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragbes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Lei das Licitagdes
— Lei 8.666/93 e suas alteracBes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Tributacdo e Orcamento. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. No¢Oes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributdria: Vigéncia, interpretacdo, integragdo e aplicacdo. Conceito




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JAGUARUNA

de tributo e espécies incluidas na competéncia tributdria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade.
Isencgdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessdria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responsdvel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusao.
Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributdaria.
Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar
n.2 116, de 31 de julho de 2003 e suas alteragdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Incidéncia; Nado Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento
Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de cdlculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI -
Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O
IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito
Passivo. Legislacdao Tributaria do Municipio. Cédigo Tributdrio Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.
No¢oes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Ges basicas,
objeto, finalidade, usudrios e funcGes. Patrimobnio: conceito, bens, direitos e obrigacGes. Equacdo
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis bdsicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do
resultado. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria.
Relatdrio de Auditoria. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios.
NocoOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdao das Receita
Tributdrias — Das Finangcas Pulblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alterag¢des. Lei das Licitacoes
— Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. NogGes de Direito Administrativo.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. Administracdo de Cargos e
Saldrios: Salarios e Motivacdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacdo;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento
e Selecdo; Remuneracdo e Treinamento. 3) Avaliacdo de Desempenho: cargo. Desempenho e
produtividade. Estratégias para implantacdo de avaliacdo de desempenho. Instrumentos de avaliacdo de
desempenho. Formacdo dos avaliadores. Resultado da avaliacdo de desempenho. Administracdo publica.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos e Servidores Publicos.
Administracdo indireta. Org3os publicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Controle da
administracdo publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Regime Celetista. Etica Profissional
Legislagdo Geral (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, - Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19
a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organiza¢do dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira -
Art. 145 a 181). - BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragGes - Consolidagdo das Leis
do Trabalho. - BRASIL. Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragGes. Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990 e alteragdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias. -
BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei
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n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes. Lei Organica Municipal, Regime
Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construcao do conhecimento na trajetéria histdrica da profissdao. As questdes teoricometodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema uUnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de
Cargos e Saldrios. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUDITOR TECNICO DE SERVICO DA SAUDE:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio
financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econGmica - receita orgamentaria e
extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econOmica - Despesas
Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho
de despesas: Ordindrio Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. LicitacGes e Contratos: Principios,
Compras e Modalidades. Geragdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e funcdes da tesouraria. Lei 4.320/64 e suas alteracBes. Lei De Responsabilidade Fiscal e
suas alteracgdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitacdes — Lei 8.666/93 e suas
alteracBes. Lei 10.520/2002 e suas alterag¢des. Politica Nacional de Atencdo Basica (PORTARIA N2 2.488, DE
21 DE OUTUBRO DE 2011). Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de
Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90 e altera¢des; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Béasica do SUS e
alteragdes; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes. Lei Organica Municipal, Regime Juridico
do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributarias — Das Financas Pulblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracgdes. Lei das LicitacGes
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— Lei 8.666/93 e suas alteragbes. Lei 10.520/2002 e suas alteragdes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contdbeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracées: Dispde sobre
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos
Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas
Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70
a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Atualidades relativas a
profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nocdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR CONTABIL:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacgao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributdrias — Das Finangas Pudblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das LicitagGes
— Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteragdes. A contabilidade como ciéncia social, o
patrimonio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituracdo contdbil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o
exercicio social e as demonstracbes financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da
demonstragdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros
Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price),
Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade
Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela
contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdao
econdmica - receita orcamentdria e extra orgcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas:
Classificagdo econOmica - Despesas Correntes e de Capital. Estdgio das Despesas: Empenhamento.
Liguidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndao processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de
Contabilizacdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e Execucdo da Despesa
Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funcdes da tesouraria; Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracGes: Dispde sobre
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de financgas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributdrio Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos
Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas
Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70
a 75). Redagéo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata. Leis Municipais: Lei n2 2.501/2008
e alteragdes. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. NogGes de
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do
observando-se a pratica do dia-a-dia.

COORDENADOR DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS DA SAUDE:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributdrias — Das Finangcas Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracGes. Lei De
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Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licita¢des
— Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica
(PORTARIA N¢ 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011). Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS
- Sistema Unico de Sautde; Lei Organica de Satde 8.080/90 e alteracdes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS e alteragbes; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes. Lei Organica Municipal,
Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que garante, em seu artigo 208, inciso lll, “o
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino”. Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educacao Inclusiva. Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem
do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das
areas do conhecimento, cuidar e educar, autonomia, crianga sujeito histérico e de direitos, a importancia
da alimentacdo e da higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Lei n? 9.394/96 LDB, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. No¢bes de
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, respiratorio,
geniturindrio, hematolégico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico, e metabdlico. Atencdo humanizada a
mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com agbes de enfermagem na realizagao de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratérios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas e de doencgas infecto-parasitarias. Prevengdo e
controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e
Plano de Cargos e Saldrios. No¢Oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Geodésia geométrica. Geometria do elipsoide. Calculo direto e inverso. Sistemas de referéncia em uso e
usados no Brasil. Sistemas geocéntricos de referéncia. Transforma¢dao coordenadas entre sistemas de
referéncia. Tipos de coordenadas e conversGes. Geodésia tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica.
Introducdo a teoria do potencial. Campo da gravidade normal. Campo da gravidade terrestre. Reduc¢des
gravimétricas. Determinagdo da gravidade. Determinagdo gravimétrica das ondula¢des geodais. Outros
métodos para determinacao do gedide. Ajustamento de observag¢des. Classificagdo dos erros. Sistema de
equacdes lineares e 0o M.M.Q. Ajustamento de observagdes diretas. Método dos parametros. Variagao de
coordenadas. Elipse dos erros. Fotometria. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto.
Cartografia automatizada. Cartas temadticas. Levantamentos e atualizagdo cartografica (sede + UR).
Geodésia e cartografia. Sistemas de projecao cartogrdfica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e
fotogrametria. Modelagem digital do terreno. Processamento digital de imagens. Interpretagao visual e
automatica de imagens dticas e de radar. Posicionamento geodésico e reambulacdo. Banco de dados.
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Conceitos especificos. Foto interpretacdo. Levantamento aerofotogramétrico. Fotogrametria analdgica.
Fotogrametria analitica. Aerotriangulagdo. Posicionamento geodésico e reambulacdo. Processamento
digital de imagens. Interpretagao visual e automatica de imagens 6ticas e de radar. Estrutura e modelagem
de dados e de metadados para producao cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica - SIG.
Processos de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica,
editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletronica). Sistemas de geoinformacdes.
Geoprocessamento.  Cadastramento georeferenciado. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do
Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nogdes de Informdatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execuc¢do de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetonicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco,
madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes hidrossanitdrias e elétricas. Execucdo e projeto de
FundagGes e Conteng¢des. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execugdo e Projeto de InstalacGes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado.
Execucdo e Projeto de instalacdes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacGes de tratamento de agua,
estacbes de tratamento de esgoto, estacGes elevatdrias de agua e estagdes elevatdrias de esgoto.
Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construgdo civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execu¢do de fundagbes
(fundacgGes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedacbes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacao;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalaces
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
cerdmicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia;
Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e
Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho. Nogbes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢Bes da normalizacdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcdo
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacdo de servicos. Estatuto das Cidades - Lei n2 10.257, de
10 de julho de 2001. Lei n2 8.666/93 e suas alteracBes. Lei n210.520/02 (pregdo). Lei Organica Municipal,
Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. No¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FACILITADOR DE OFICINAS:

Lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educac¢do Fisica;
Esporte e Jogos: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Pratica de
interpretacdo; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizacdo; Composicao de papel; Encenagdo; Técnicas
auxiliares de danca, canto e conceitos tedricos; Interpretacado; Expressao Corporal; Expressao Vocal; Canto;
Dramatiza¢do; Mimica; Brincadeiras Humoristicas; Caracterizagdo Cénica; Exercicios de improvisac¢do;
Leitura Dramatica; Maquiagem; Técnicas de teatro de animacdo (fantoches). Lei n? 9.394/96 LDB; ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Lei Organica
Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. No¢des de Informatica Basica:
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Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a
pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Codigo de ética profissional - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Dispensagdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos.
Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e
nado esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que
atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gdstrica. Drogas antiparasitarias:
escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da
farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar;
Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmdcia e Terapéutica;
Papel da Farmdacia no Controle das InfeccGes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineopldsica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica; Céalculos em Farmacia
Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Lei Organica Municipal, Regime Juridico do
Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nog¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Nocbes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orgcamento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias. Nog¢bes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. Direito Tributdrio. Conceito. Principios. Normas gerais tributdrias.
Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isen¢do. Obrigagdo
tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Soliddria e supletiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Lancamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacado e revisdo. Administragdo Tributdria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.2 116, de 31 de
julho de 2003 e suas alteragdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Ndo
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo
Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito
Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies.
A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Ges basicas, objeto, finalidade,
usudrios e fung¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balanco patrimonial: apresentagao e composicao. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Auditoria.
Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Relatdrio de Auditoria.
Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. NogGes de Informatica
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Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fung¢do observando-
se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia
dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto
e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia
aplicada as disfuncGes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nocoes
de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PSF E MEDICO DO TRABALHO:

Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude
8.080/90 e alteracdes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alteragdes; Lei n2 8142 de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de
cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. No¢Ges de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes
sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bdsica: Cdlculo de NPDcal e IMC. Classificagdgo de macro e
micronutrientes (funcdes, interacGes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético.
Composicao do corpo humano e as substancias necessdrias ao organismo no periodo de formagao,
crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencao e controle de doengas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencgas hepaticas, Fenilcetondria,
Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em Servigos de Alimentagdo.
Seguranca Alimentar e legislagao aplicada. Métodos de conservagao dos alimentos. Causas de deterioragdo
dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢cdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdao Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas
por alimentos). Planejamento de carddpios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude
Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo. Monitoramento e avaliacdo
das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criangas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
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familia). Promocgdo de praticas de promocdo a saude. Etica profissional. Conhecimentos inerentes
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de
Cargos e Saldrios. No¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO PSF:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da cdrie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em
tempos de AIDS. Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese
para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico
do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DE FROTAS, TRANSPORTES E VIAGENS E OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE SERVICOS DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributarias — Das Financas Pulblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alterag¢8es. Politica Nacional
de Atencdo Basica (PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011). Operacionalizagdo da Estratégia
Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90 e altera¢des; NOB-SUS/96
- Norma Operacional Basica do SUS e alterag¢des; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes. Lei
Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Salarios. No¢Ges de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fung¢do observando-
se a pratica do dia-a-dia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Aspectos do trabalho cotidiano do Orientador Educacional: a Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e
desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento,
avaliacdo; o espago da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar.
Legislacdo da educacgdo basica; Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacgéo das
Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica Municipal,
Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ORIENTADOR SOCIAL:

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, MOB SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS, Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao,
Educacdo Especial. Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil e na adolescéncia:
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Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criancas/ adolescentes em
situacdo de risco e de extremo risco e suas familias. Cadernos de orientacdo CRAS, CREAS e servigos de
acolhimento. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. No¢des de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdao e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito bdsico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representag¢des, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades,
perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sdcio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagcdo
intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagGes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo humana: valores e acdo humana.
Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. RelagGes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n?
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizacdao da Assisténcia Social, todo teor. Lei n?
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso),
em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n2 12.288, de
20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolu¢do n2 333, de 04 de
novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para cria¢dao, reformulagdo, estruturagdo e funcionamento
dos Conselhos de Salde. Portaria n2 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor.
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Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n? 648/GM, de 28 de Margo de 2.006,
todo teor. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Noc¢Ges de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizdveis e parasitdrias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizac¢do: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicacdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infecgOes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e érgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdsico. Promoc¢do da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educagao em saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio e Plano de Cargos e
Salarios. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF:

Conhecimentos bdsicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢Ges da rotina de um consultério dentario;
Nog¢Oes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacses;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e
manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢des de microbiologia Parasitologia;
doengas transmissiveis na prdtica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; NogGes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal, Regime Juridico
do Municipio e Plano de Cargos e Saldrios. Nog¢Oes de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

cpe: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital N2 .....cccoceeeiieiiinnnnrennenn. do municipio

............................................... para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Prdtica serd realizada no dia 14 de fevereiro de 2016 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

Il - A convocacao para realizacdo da Prova pratica, serd publicada no dia 09 de fevereiro de 2016.

lIl - O local da Prova Pratica a ser realizado no Municipio de Jaguaruna serd publicado juntamente com a
convocacao dos candidatos para a prova pratica.

VI - A Prova Pratica (PP) para o cargo de Operador de Maquinas serd de carater eliminatorio e
classificatorio a ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva,
indiferente do niumero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual
ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo).

V — Para o cargo de Operador de Maquina, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo de no minimo categoria “C” para ter direito a realizar a prova pratica.

VI - Sera vedado o acesso ao local de prova prdtica ao candidato que se apresentar apés o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacdo.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA

1. OPERADOR DE MAQUINA

1.1. A prova pratica constituir-se-a na execuc¢ao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuictes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

1.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico. Serd desclassificado também, o candidato que ndo
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

1.3. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou lamina)
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

1.5. O candidato realizara a prova em dois tipos de veiculos (moto niveladora, retroescavadeira), sendo que
para formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd somado a nota de todos os
tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 =+ 2)

1.6. A prova pratica serd aplicada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, em
havendo empate de notas na 202 posicdo, serdo convocados os candidatos subsequentes com a mesma
nota da 202 posicao da classificacdo da prova objetiva.

1.6.1. Havendo mais de um equipamento disponivel para a prova pratica (moto niveladora,
retroescavadeira) de caracteristicas diferentes e caso o nimero de candidatos permita a realizacdo a prova
em apenas um equipamento, serd feito sorteio do equipamento a ser utilizado na avaliacdo na presenca de
todos os candidatos presentes.

1.7. Para realizar a prova prdtica os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, deverdao apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
1.7.1.1. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

1.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o0 momento da interrupcao.

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

| — O envio dos documentos para prova de titulos sera realizada no periodo de 09/02/2016 a 12/02/2016.

Il - A entrega dos documentos para prova de titulos serd feita exclusivamente por correio onde o candidato
devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA,
com sede na Rua Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000. No
envelope devera conter NOME DO CANDIDATO, CARGO, NUMERO DA INSCRIGCAO E CIDADE DE REALIZAGCAO
DO CONCURSO.

Il — Ndo serdo contabilizados documentos de titulos entregues por correio que forem postados fora do
prazo estipulado no item I.

IV — N3o serdao contabilizados documentos de titulos enviados por correio que ndo forem cdpias
autenticadas em cartdrio ou ndo possuirem cddigo eletronico de autenticagdo.
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V. Os titulos deverao ter relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdo computados.

VI. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VII. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VIIl. Nao haverd em hipdtese alguma haverd outro periodo para envio dos documentos para prova de
titulos.

IX. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

X. Serd aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

Xl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separa¢do, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

XIll. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIV. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TiTULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduagdo, Mestrado Especializagdo 4 pontos
ou Doutorado. Mestrado 8 pontos
Doutorado 10 pontos
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ANEXO V

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Advogado

Atividades de cardter juridico, que consiste na representacao judicial do Municipio nas demandas em que
ele seja autor ou réu, oponente ou assistente; representa-lo extrajudicialmente; emitir pareceres sobre
questdes juridicas, minutas de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos normativos; orientar e
preparar processos administrativos; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais drgdos da
Administracdo; revisar os projetos de leis, decretos, portarias e outros atos normativos, antes de
serem assinados e publicados; providenciar minutas de contratos, leis, decretos, portarias e outros atos
normativos; providenciar a elaboracdo de razGes de vetos a projetos de lei; auxiliar a contratacdo de
servicos profissionais de outros advogados para desenvolverem tarefas especificas e de relevancia;
substabelecer a outro advogado o mandato outorgado pelo Municipio, funcionando sempre em
conjunto; exercer outras atividades inerentes a fungao.

Agente Comunitdrio de Saude
Exercer atividades inerentes a funcao.

Agente da Dengue
Exercer atividades inerentes a funcao.

Agente de Servicos Gerais
Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de zeladoria e copa.

Analista Administrativo Financeiro

Atividades de nivel superior, de complexidade elevada, abrangendo servicos de coordenagdo e
operacionalizagdo, manutenc¢do e execugao de servigos burocrdticos, receber e prestar informagoes,
conferir e elaborar dados estatisticos, prestar assessoramento na darea administrativa; estabelecer
processos e procedimentos gerais para trabalhos relativos a administracdo das diferentes 4areas;
operar sistemas informatizados de maior complexidade e responsabilidade entre outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; elaborar programas, dar pareceres e
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da
elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho; participar da elaboracdo de documentos legais e outros significativos para o 6rgao;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; e outras atividades inerentes a fungdo; executar e responsabilizar-se
por todas as demais atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei.

Analista de Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdao dos programas de governo
e dos orcamentos do Municipio comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio, certificar a regularidade da contratacdo de servidores e empregados publicos e apoiar o
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controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Analista de Recursos Humanos

Atividades de natureza qualificada, abrangendo servicos de operacionalizacdo, manutencao e
execucdo de servicos burocraticos. Promover a avaliacdo das potencialidades do corpo funcional, buscando
solugdes que viabilizem a adequacdo dos recursos humanos disponiveis as necessidades de pessoal da
instituicdo; Desenvolver as acdes de gestdo de recursos humanos; Organizar e manter atualizado o fichario
funcional dos servidores, averbando as alteracdes e ocorréncias referentes aos seus direitos e deveres;
Elaborar e manter atualizada a relacdo de enderecos dos servidores; Informar processos relativos aos
direitos e deveres requeridos pelos servidores; Cadastrar a movimentacdo de pessoal; Organizar
coletaneas de leis, decretos, resolucdes, atos administrativos, portarias e editais relativos a pessoal;
Expedir certiddes e declaracbes relativas a pessoal; Elaborar, mensalmente, o boletim de
frequéncia; Providenciar o registro das faltas justificadas ou injustificadas e encaminha-la para as
deducdes legais; Exercer atividades relativas a suprimento de pessoal: recrutamento e selecdo de
pessoal, concurso publico, estagio probatdrio, estdgio profissionalizante, lotacdo de servidores e
avaliacdo de pessoal. Organizar a lotacdo pessoal através da expedicdo de portarias.

Assistente Social
Desenvolve acdo de planejamento, coordenacdo, orientacdo, supervisdao execugao e avaliacdo de atividades
ao diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Auditor Técnico de Servico da Saude

Gerenciar atividades relacionadas aos diferentes setores de atendimento de salude, bem como elaborar,
supervisionar, orientar, e executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria nas unidades de saude do
Municipio assim como em suas conveniadas.

Auxiliar Administrativo
Envolve registro, controle, digitacdo, arquivo de todo e qualquer servico de carater administrativo e
financeiro.

Auxiliar Contabil

Auxiliar o Contador nas atividades de carater contabil, burocradtico, que consiste na efetuagdo de
registros, preenchendo livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais demonstrativos a fim de
atender as necessidades do setor; assinatura de balangos, balancetes e outros demonstrativos
contabeis e especialmente responsabilizar-se pelo acompanhamento, prestacdo de contas dos
Recursos dos Fundos Municipais e Programas Sociais e executar outras atividades inerentes a fungdo.

Coordenador de Programas Descentralizados da Satde

Acompanhar e apoiar a execug¢do de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das
acbes da Atencdo Basica; Coordenar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica no municipio; Gerenciar e organizar o cronograma de férias dos profissionais da Atencdo Basica
visando o ndo comprometimento dos servigos; Coordenar e apoiar a elaboragao e execug¢do da Politica
Municipal e as Estratégias da Atencdo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional
respeitando os principios do SUS; Coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos
para execucdo das acles e programas de Atencdo Basica na Rede Municipal de Saude; Acompanhar,
orientar e supervisionar os servi¢cos de Atengao Basica executados, assegurando o cumprimento dos
principios do SUS; Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e dreas técnicas a
fim de fortalecer as agbes da Atengdo Bdsica; Planejar e supervisionar a execugdo das estratégias
de expansao e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia.

Educador/Cuidador Social
Executar atividades didrias com criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, que exigem ag¢bes maternal,
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colo, administracdo de alimentacdo, troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na
locomogdo, atencdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar,
os demais cuidados se mantém acrescidos da orientacdo e acompanhamento da insercdo escolar;
na adolescéncia, além das citadas, € acrescida a necessidade de movimentos que favoregam a
constituicdo da autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes
(cultura e lazer); acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e
escolares; orientar e auxiliar as criangcas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; ajudar a crianca a desenvolver a coordenacdao motora; observar a saude e o bem estar,
levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da
ocorréncia; realizar o acompanhamento didrio (salde e psicoldgico) em forma de relatos; levar ao
conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina
da crianca e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia escolar; realizar junto a coordenacdo, projetos nas variadas dreas de atendimento,
cuidados emocionais que implicam ateng¢do, conversas, acolhimento das necessidades préprias de
cada fase de desenvolvimento; executar tarefas afins.

Enfermeiro e Enfermeiro - PSF
Planeja, reorganiza, supervisiona e executa servicos de enfermeiros, empregando processos de rotina
e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Agrimensor
Desenvolve atividades de engenharia relativas a levantamentos topograficos visando a elaboracdao de
projetos, mapas topograficos, cartograficos e outros trabalhos afins.

Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e
reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Facilitador de Oficinas

Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e
de lazer, abarcando manifestacGes corporais e outras dimensGes da cultura local; Organizacdo e
coordenagcdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participacdo de atividades de
Planejamento, sistematiza¢do e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

Farmacéutico

Realiza pesquisas sobre a composicao, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos desenvolvendo
experiéncias, testes e analises de materiais bioldgicos, analises bromatoldgicas, pesquisa, analise e
producdo de medicamentos e controle de qualidade.

Fiscal de Tributos:
Executa tarefas de cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos.

Fisioterapeuta
Desenvolve acdo de planejamento, coordenagdo, orientagdo, supervisdo, execucao e avaliagdo de

atividades ao diagndstico fisico e motor de pacientes da rede publica de saude. Inclusive com atendimento
a domicilio.

Mecanico
Abrange servigcos de mecanica em geral nos veiculos de qualquer porte e marca de fabricacao.
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Médico do Trabalho

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacgao, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da
saude individual e coletiva. Realizar a supervisdo e emissdo de atestado de saude ocupacional dos
funcionarios da Administracdo Municipal Direta e Indireta, (periédico, admissional, demissional),
elaboracdo de Programa de Saude Medico Ocupacional e outros cabiveis, atuar na prevencao e saude do
trabalhador, realizar palestras para prevenir acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais, entre outras
acoes cabiveis. Auxiliar no atendimento clinico geral quando compativel com a carga horaria.

Médico - PSF
Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Merendeira
Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de zeladoria e copa.

Motorista
Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

Nutricionista
Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo especializada, referente a
trabalhos relativos 4 educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividade.

Odontédlogo - PSF
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos.

Oficial Administrativo de Controle de Frotas, Transportes e Viagens
Controle de frotas e viagens, controle de abastecimento da frota a ser gerenciada, controle de manutengao
da frota (mecanica e reparos em geral) e devidos encaminhamentos, agendamento das viagens da Saude.

Oficial Administrativo de Tratamento Fora do Domicilio
Atendimento a demanda espontinea para encaminhamento para o tratamento fora do domicilio/SUS.

Operador de Maquina
Opera maquinas e equipamentos, executando servicos de terraplanagem, escavacdo, carregamento e
compressao.

Orientador Educacional

-Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagdo e constru¢ao do conhecimento;

- promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade;

- participar com a comunidade escolar na construcdo e efetivacao do projeto politico-pedagdgico;

- garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

- participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-
econdmico e cultural em que o aluno vive;

- participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de
partida e o redirecionador permanente do curriculo;

- promover a participa¢do dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

- contribuir para que aconteca a articulagao tedrica e pratica;

- contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo, visando
ao planejamento;

- garantir a participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe;
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- coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucgao,
avaliacdo e desdobramentos;

- contribuir para que a organizacao das turmas e do hordrio escolar considere as condicdes materiais de
vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

- promover a reflexao sobre as conseqliéncias sociais do processo de rotulacao, discriminacdo e exclusdo do
aluno economicamente carente;

- participar da elaboragao do Regimento Escolar;

- discutir alternativas com o Conselho de Educac¢ao para o redimensionamento da educacao municipal;

- discutir alternativas de distribuicdo da merenda escolar de forma a atender as reais necessidades
nutricionais dos alunos;

- garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola;

- estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacdo das relacdes na escola;

- estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade e comprometimento social);

- acompanhar e avaliar o estagio em orientacdo escolar;

- buscar atualizagdo permanente, socializando os conhecimentos;

- desenvolver o auto-conceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social;

- influir para que todos os funciondrios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos;

- participar do Conselho de Classe, tomando as decisGes que favorecam o crescimento do aluno;

- comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica, mental e
audiovisual, buscando a boa integracdao dos mesmos no ensino regular;

- executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores;

- executar outras atividades compativeis com a fungao.

Orientador Social:

Mediar os processos grupais a que envolve o servigo, sob orientagdo do drgao gestor; Participar do
planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar frequéncia e as agoes
desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacbes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteldos do servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico; Identificar o perfil
dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da
equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
de usudrios em seus multiplos aspectos. Coordenar as atividades desenvolvidas com os usuarios; Manter
arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades determinadas pela Coordenadorias do CRAS.

Pedreiro
Abrange trabalhos bragais em geral, servigos de construgdo e manutengao de prédios, calcadas e obras
similares.

Psicologo
Envolve as a¢des de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e do comportamento dos profissionais
gue atuam na educacdo, através de entrevistas e testes adequados.
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Técnico em Enfermagem — PSF
Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade atuando sob a supervisdo
do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

Técnico em Saude Bucal — PSF

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdao do cirurgido-dentista ou dentista participar
do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal; participar das a¢des educativas atuando na
promocdo da saude e na prevencdao das doencas bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicacdo tépica do fluor, conforme orientacao do
cirurgido-dentista ou dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso  odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista ou dentista proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apds atos cirdrgicos remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do
campo operatoério.




