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EDITAL N° 004/2025 — GESTAO DEMOCRATICA
Dispde sobre o Processo de Eleicdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino, no

ambito da Secretaria Municipal de Educacao de Jaguaruna/SC.

PROCESSO DE GESTAO DEMOCRATICA — ELEICAO DIRETOR ESCOLAR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARUNA, no uso de suas atribuigdes legais
e regulamentares, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para 0 PROCESSO
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DAS INSTITUICOES DE
ENSINO MANTIDAS PELA REDE MUNICIPAL DE JAGUARUNA SC, pelas normas
estabelecidas neste Edital e se regerd pelo DECRETO N° 92 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

1. DA EXECUCAO E CONDUCAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES
ESCOLARES

1.1. O Processo de Gestdo Democratica das Instituicbes de Ensino, mantidas pela Rede
Municipal de Ensino, observard os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa
humana, gestdo democréatica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei,
valorizacdo dos profissionais da educacdo, promoc¢do da integracdo instituicdo de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

melhoria da qualidade social da educacéo basica publica.

1.2. As Instituicbes de Ensino da Educacdo Basica de que trata este Edital compreendem os
Centros Municipais de Educacdo Infantil - CEI e as Escolas de Ensino Fundamental - EBM,

da Rede Publica Municipal de Ensino de Jaguaruna, que estdo listadas na tabela abaixo.

1.3. DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Nome da Instituigéo Localidade  |Modalidade

CEI BRINCAR E APRENDER CENTRO |[EDUCACAO INFANTIL

CEl PROFESSORA NERIA DE| BEIJA-FLOR EDUCACAO INFANTIL
SOUZA MARQUES
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EEBM MANOEL PRUDENCIO

MARTINS

ENCRUZO

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

EBM PROF® DALCY AVILA DE
SOUZA

BEIA-FLOR

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

EBM NA TONO JOAO MENDES CAMACHO [EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

EBM LUIZA NICOLAZZI GOMES OLHO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
D’AGUA |FUNDAMENTAL

1.4. O Processo sera realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a gestao

democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

1.4.1.Entrega e Homologacdo dos Titulos;

1.4.2.Entrega e Homologacéo do Plano de Gestdo Escolar;

1.4.3. Apresentacdo do Plano de Gestdo para a Comissdo Avaliadora.

1.5. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do edital 21/01/2025
Prazo de inscricdo e entrega dos planos de gestdo e titulos 21 a 24/01/2025
Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 27/01/2025
Prazo para recurso 27 e 28/01/2025
Analise de recurso e listagem oficial de inscricdes 29/01/2025
homologadas

Resultado de recursos e listagem oficial de candidatos aptos 29/01/2025
Escolha dos diretores dentre os candidatos aptos 30/01/2025
Homologacéo final do processo de escola de diretor escolar 03/02/2025
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2. DAS INSCRICOES
2.1. O processo eleitoral para escolha de Diretores das Unidades, sera regido por este Edital, por
Seus anexos e eventuais retificacoes;
2.2. A participacdo no Processo, iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das
decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo responsavel;
2.3. A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre os dias 21/01/2025 a
24/01/2025, no horéario das 07:00 a 12:00 e das 13:00 as 16:00, nas dependéncias da SME,
localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 425, Centro, Jaguaruna/SC;
2.4. A documentacdo a ser entregue devera ser legivel, estar em folha A4 e acondicionada em
envelope lacrado, com o nome do candidato; a documentagdo entregue deve ser apresentada na
seguinte ordem:

a. Requerimento de Inscri¢éo;

b. Copia de documento de Identidade e CPF;

c. Copia (frente e verso do Diploma de Graduacg&o);

d. Cépia do Certificado de P6s Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar (frente e
Verso);

e. Uma via impressa do Plano de Gestdo, rubricada em cada pagina e assinada no final
do documento;

f. Certidao de tempo de servigo no magistério (Educacéo Bésica);

g. Certiddo de antecedentes criminais (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside. (www.tjsc.jus.br);

h. Certiddo de quitacdo eleitoral, que poderéa ser retirada no site do Tribunal Regional
Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

i. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo
administrativo nos altimos vinte e quatro meses, que antecedem a data de publicacdo do edital,

emitido pelo Setor de Recursos Humanos.

3. DOSCRITERIOS

3.1. Os profissionais da educagédo indicados a elaborar o Plano de Gestéo Escolar, com vistas a

ocupar a funcédo de Diretor, deverdo preencher os seguintes requisitos cumulativos:



‘ Estado de Santa Catarina
ﬂq ; Prefeitura Municipal de Jaguaruna
©=E2P Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

(JAGUARINA ]

3.1.1.Ter um minimo de 03 (trés) anos de exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino,
como professor efetivo, graduado em curso superior, em area da educacéo;

3.1.2. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

3.1.3.Nao estar readaptado ao assumir o cargo;

3.1.4. Néo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante
declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio de Jaguaruna/SC;

3.1.5.Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva a
escola;

3.1.6. Néo ter mais do que 1 (uma) falta injustificada registrada em ficha funcional, nos trés
anos que antecederam a inscri¢do do Plano de Gestdo Escolar;

3.1.7. Ter cumprido o estagio probatorio;

3.1.8. Ter Especializacdo em Gestdo Escolar com carga horaria minima de 360 horas concluida
ou em andamento, mediante atestado de frequéncia com prazo méaximo para conclusdo do curso
em 12 meses.

3.1.9. Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);

3.2. A relacdo nominal dos candidatos serd divulgada pela Secretaria de Educacao,

3.3. Os profissionais da educacdo de que trata o item 3.1 poderdo inscrever sua proposta de
Plano de Gest&o Escolar em apenas uma unidade escolar;

4. DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA - PGE

4.1. O candidato elaborara o Plano de Gestdo da Escola - PGE, nas areas administrativa,
financeira, pedagdgica e operacional em consondncia com a Secretaria de Educag&o.

4.1.1.0 Plano de Gestdo da Escola - PGE deve estabelecer, calendario escolar, plano de
matricula, mecanismo de diagndstico de novos alunos e critérios de formacdo de turmas
("enturmacéo™), nimero de alunos por turma, processo de avaliagdo quantitativa e qualitativa,
recuperacao e promocao e ainda:

41.1.1. Aidentificacdo daescola;

4.1.1.2. Diagnéstico da situacdo atual da escola;

4.1.1.3. Amisséo eaViséo;

4.1.1.4. Osobjetivos, as metas e as agoes;
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4.1.1.5. O plano financeiro.

4.1.2. O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE e entregar no dia da inscricéo.

4.1.3.Cabe ao Diretor zelar pelo bom uso e manutencdo das instalacdes fisicas, equipamentos,
acervo bibliogréafico e salas de informatica pedagogica da escola.

4.1.4. Cabe a0 Diretor supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos a vidaescolar.

4.1.5.Cabe ao Diretor solicitar a realizacdo de pequenos consertos e/ou obras de reforma e ampliacéo da
unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido a Secretaria de Educacdo para
providéncias de comprometimento, cabendo-lhe o gerenciamento da execucdo, comunicando eventuais
irregularidades.

4.1.6. Cabe ao Diretor coordenar e controlar o uso racional dos insumos basicos, inclusive agua, energia

elétrica, telefone.

4.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO se reserva o direito de realizar diligéncia
para verificacao da validade do documento apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacéo
de documentagdo complementar.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos
documentos comprobatorios ou titulos;

4.4, N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail,
correspondéncia ou afins;

4.5. N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que néo atendam as
especificacBes contidas neste Edital;

4.6. Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

4.7. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a eliminagdo
do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis. A declaragdo falsa ou
inexata de dados constantes do formulério de inscricdo efou a apresentagdo de documentos falsos,
determinardo a anulagéo da inscrigao e dos demais atos dela decorrentes;

4.8. As informages prestadas no ato de inscri¢do, bem como a apresentacéo dos documentos solicitados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.9. Reservar-se a Comisséo, o direito de excluir do Processo de Diretor Escolar, o candidato que

fornecer dados inveridicos ou falsos;
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4.10. Néo sera homologada a inscri¢do do candidato que esteja respondendo a processo, ou cumprindo

penalidade disciplinar até a data de inicio das inscrigdes no Processo de Diretor Escolar.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida, serd divulgada a partir do dia 27 de janeiro
de 2025;

5.2. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da inscri¢do, podera interpor
recurso no periodo compreendido entre os dias 27 e 28 de janeiro de 2025;

5.3. Para recorrer, o candidato devera entregar em formato de requerimento com suas
discordancias na Secretaria Municipal de Educacéo;

5.4. A comissao analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de janeiro de 2025. As respostas aos
recursos serao publicadas no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal, na mesma data;

5.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos seréo preliminarmente indeferidos;

5.6. Adecisdo final serasoberana e efetiva, ndo existindo dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

6. DAENTREGA E HOMOLOGACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1. Os candidatos a Diretor, deverdo entregar o Plano de Gestao Escolar no ato da inscri¢ao;

6.1.1. O Plano de Gestdo Escolar devera conter: aescolha da Instituicao de Ensino;

6.1.2. Texto com, no maximo 10 paginas, conforme as regras da ABNT;

6.1.3. Deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho
maximo de 20MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do contetdo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, buscar os dados publicos referentes a

Instituicdo de Ensino, para subsidiar a elaboracdo do seu Plano de Gestéo Escolar, bem como apresentar o
Plano de Gestdo Escolar nos termos deste Edital;

6.3. N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as
especificagBes contidas neste Edital, ou enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

6.4. N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Plano de Gestao
Escolar;

6.5. Sera considerado desistente e eliminado do Processo, o candidato que ndo apresentar o Plano de
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Gestao Escolar nos termos deste Edital.

7. DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

7.1. Os candidatos a Diretor serdo avaliados por comissdo especialmente designada pela
Secretaria de Educacdo, que verificara a competéncia Técnico-Pedagogica e Habilidades
Gerenciais, mediante analise do plano de desenvolvimento escolar e comprovagdo de titulos

conforme tabela abaixo:

] o Pontuacao
PGE e Titulos Comprovantes exigidos o
Maxima
3 Plano elaborado e entrega a comisséo
PGE (plano de gestdo escolar) _ 8,0
avaliadora
Especializagdo na area de Gestdo o . o
Escol Copia do certificado de especializagédo 2,0
scolar

*Somente sera contabilizado um certificado por titulo.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1. A comissdo avaliadora, responsavel por avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo
com a realidade escolar e atuacdo profissional, bem como, a comprovagdo dos titulos, sera
formada:

8.1.1.02 Integrantes da Secretaria de Educacéo;

8.1.2.02 Representantes dos colegiados constituidos nas unidades escolares APP (Associa¢do
de Pais e Professores);

8.1.3.02 Representantes do Conselho Escolar.

8.1.4.02 Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

9. DO RESULTADO FINAL.

9.1. A partir do dia 03 de fevereiro de 2025, serd homologado o resultado final do Processo de Escolha de
Diretor Escolar, contendo o nimero da classifica¢éo, o nimero da inscri¢do e 0 nome do candidato por
Instituicdo de Ensino, no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal.

9.2. Os cargos de diretor de escola e Coordenador de centro de educacgdo infantil (CEI)
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permanecem sendo cargos de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, que escolhera o diretor de escola e Diretores de centro de educacao infantil (CEI) a
partir de relacdo de candidatos aptos que lhe sera apresentada apds a conclusdo do processo de

selecdo dos candidatos conforme estabelecido neste edital.

10. DA POSSE.
10.1. A posse ocorrerd no dia 04 de fevereiro do ano de 2025, em local e horério a ser

informado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Para o esclarecimento de duvidas e informages sobre o Processo de Diretor Escolar, o candidato
deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Jaguaruna/SC;

11.2. O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacao total das condigdes
do Processo, fixadas neste Edital;

11.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretarao a nulidade da inscricéo e a
desclassificacdo dele do Processo de Eleicdo de Diretor Escolar, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

11.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo responsavel;

11.5. Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo, que ndo possam ser resolvidas pela Comissédo
responsavel, fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna, com a exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos Anexo | — Ficha de Inscricdo, Anexo Il- Formulério para

Interposicao de Recursos, — Anexo Il — Termo de Compromisso

Jaguaruna/SC, 21 de janeiro de 2025.

LAERTE SILVA DOS Assinado de forma digital por
SANTOS:0616617690  guros0e1s6176002

2 Dados: 2025.01.21 15:38:51 -03'00"

LAERTE SILVA DOS SANTOS.
Prefeito Municipal
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Anexo |

FICHA DE INSCRICAO

Eu , portador (a) do CPF

e RG n° profisséo

, hascido (a) no dia :

declaro, através deste documento, interesse em participar do Processo de Gestdo Democratica,
Eleicdo para Posse do Cargo de Diretor Escolar, para atuar na Unidade de Ensino

, Ciente de estar entregando todos 0s

documentos requeridos no edital referente ao processo de Qualificacéo de Diretor Escolar.

(Assinatura do Candidado)
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DA GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DAS INSTITUIQ@ES DE ENSINO da Rede
Municipal de Educacdo de Jaguaruna, publicado pelo edital n°........................ , realizado pela

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

B ettt , portador do CPF
N , requerimento da inscricdo n°...........ccc.e..... , para concorrer a uma vaga no
Processo de Selecdo de Diretor Escolar, edital n° ............... , apresento recurso junto a Secretaria

Municipal de Educagéo Cultura, contra deciséo da comisséo do referido Processo Seletivo.

l. Do objeto de recurso:

....................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

. Dos argumentos do recurso:

Assinatura do Candidato.
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,Brasileiro(a),
CPF , RG residente e domiciliado a rua
n° ,complemento Bairro

,Municipio :

CEP , selecionado no PROCESSO DA GESTAO

DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DAS INSTITUI(;@ES DE ENSINO MANTIDAS
PELA REDE MUNICIPAL DE JAGUARUNA SC, nomeado para exercero cargo comissionado
de Diretor de Escolar, na Unidade de

ensino )

comprometo-me a cumprir:

1. A legislacdo educacional, as normativas e orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgéo
de Jaguaruna — SME;

2, Aplicar o Plano de Gestdo aprovado no processo de Selecdo, para o periodo de 04 (quatro)
anos a contar da data da nomeagéo;

Sdo atribuicdes do diretor escolar das unidades de ensino da rede municipal de educacédo do

municipio de Jaguaruna:

Compete ao Diretor de Escola, Coordenador de Centro de Educacao Infantil:

l. - convocar o0s representantes das Entidades Escolares como: Associacdo de Pais e
Professores - APP e Grémio Estudantil, para participarem do processo de elaboracao e execugéo
do Plano Politico-Pedagdgico;

. - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

. - encaminhar o Regimento Escolar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para
aprovacao e garantir o seu cumprimento;

V. - acompanhar o plano de aplicacéo financeira e a respectiva prestacao de contas;
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V. - coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagdgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
VI. - estudar e propor alternativas de solucdo, ouvidas, quando necessario, as Entidades

Escolares, para atender situacGes emergenciais de ordem pedagdgica e administrativa;

VII. - participar do Conselho de Classe;
VIII. - propor alteracGes na oferta de servigos de ensino prestados pela escola;
IX. - propor aos Servigos Tecnicos-Pedagdgicos e Ténicos-Administrativos as estratégias de

ensino que serédo incorporadas ao Planejamento Anual da Unidade Escolar;

X. - manter o fluxo de informagbes entre Unidade Escolar e os Orgéos da Administracio
Municipal de Ensino;

Xl. - coordenar a elaboracdo do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento;

XIl. - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos Orgaos da
administracdo municipal de ensino as irregularidades no ambito da escola e aplicar medidas
saneadoras;

XIII. - supervisionar a cantina, onde esta tiver autorizacdo de funcionamento, respeitada a lei
vigente;

XIV. - coordenar as solenidades e festas de formatura;

XV.  -administrar o patrimonio escolar em conformidade com a lei vigente;

XVI. - promover a articulagdo entre a Escola, Familia e Comunidade;

XVII. - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos, reiteracdo de faltas
injustificadas e de evasdo escolar dos alunos;

XVIII. - assessorar e acompanhar os professores nas atividades pedagdgicas desenvolvidas na
escola, como também, a orientacdo educacional dos alunos;

XIX. - o Diretor devera incentivar a freqiiéncia das criancas em idade escolar da comunidade,
bem como buscar informacdes nos casos de evasao;

XX. - participar de reunides e eventos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, bem como manter informados os professores sobre o conte(do desses encontros;

XXI. - toda a documentacdo expedida pela escola devera conter o visto e a assinatura do
Diretor, sendo que este, assumira a responsabilidade pelo contetudo destes documentos;

XXII. - supervisionar o recebimento da merenda escolar, participar na elaboracéo do cardéapio,
acompanhar a confeccéo e distribuicdo da merenda, garantindo uma boa qualidade da mesma.

Jaguaruna, de de
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Assinatura do Diretor

Assinatura da Secretaria de Educacao

Testemunha 1

Nome:

CPF:

Assinatura;

Testemunha 2

Nome:

CPF:

Assinatura:
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